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Liebe Kita-Träger, liebe Leitungskräfte und  
liebes pädagogisches Fachpersonal,

Für uns ist die Entwicklung einer neuen Seminar-Broschüre jedes Jahr wieder ein span-

nender Prozess. Wir wollen aktuelle Themen aufgreifen, Referent*innen die Möglichkeit 

bieten, sich weiter zu entwickeln und eine gute Balance halten zwischen altbewährten 

Seminaren und neuen Ideen. 

Ich finde, das Ergebnis dieses Prozesses kann sich durchaus sehen lassen!

Ich freue mich auf viele neue Gesichter und wünsche euch viel Freude beim Stöbern und 

Entdecken.

Eure 

Lisa Lieb
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Astrid Lindgren

„das habe ich noch nie 
vorher versucht, 

also bin ich völlig sicher, 
dass ich es schaffe.”
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SYMBOLE – BEDEUTUNG

Zielgruppe

Datum

Referent*innen

Kosten

Ort

WORKSHOPS UND SEMINARE
Vielfältige Fortbildungen für Kita-Fachkräfte

TEAM & LEITUNG

Leitung und Führung

Wertschätzende Kommunikationskultur

Rahmen und Struktur

Alltagsintegrierte Sprachenbildung

THEMENFELDER AUS DER PÄDAGOGIK

Theater, Bewegung, Musik und Kunst

Natur und Umwelt erkunden

Besondere Kinder im Fokus

Ruhepol im Kita-Alltag

Pädagogik konkret

Speziell für die U 3-jährigen

Ich als Fachkraft

Partizipation

 �Vier-Stunden-Workshops, eintägige Seminare oder mehrwöchige Lehrgänge

 � In Online oder in Präsenz

 � Für Berufsanfänger*innen bis zur Leitungskraft

Finde die passende Fortbildung für dich. 

ALLE 
SEMINARE AUCH 
IN EURER KITA
REALISIERBAR

Al
le

 S
em

inare hier online buchbar
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LEITUNG UND FÜHRUNG  

Die Rolle der Stellvertretenden Leitung

Lückenbüßer, Brücke zum Team oder Vertraute der Kita-Leitung

„Zwischen den Stühlen“ – vielleicht ist die Bezeichnung der Position einer stellvertre-

tenden Leitung bereits etwas abgegriffen, aber sie bringt die Dilemmata und (inneren) 

Konflikte einer stellvertretenden Leitung so ziemlich auf den Punkt:

 �Mal bin ich Kollegin, mal Chef: Wie schaffe ich den Wechsel zwischen Kollegin und 

Vorgesetzte?

 � Inwieweit verändert sich meine Rolle im Team wenn ich Stellvertreterin werden?

 �Wie verhalte ich mich, wenn ich bei Konflikten zwischen der Leitung und meinen 

Kolleg*innen stehe?

 � Funktion ohne klares Profil: Bin ich Lückenbüßer, Brücke zum Team oder Vertraute der Kita-

Leitung?

 �Welche Informationen benötige ich, um in Abwesenheit der Kita-Leitung diese gut und 

sicher vertreten zu können?

Es gibt kein klar definiertes Aufgabenprofil einer stellvertretenden Leitung. Und so 

überrascht es nicht, dass das Aufgabenspektrum auch sehr unterschiedlich ist: 

manche arbeiten ausschließlich als stellvertretende Leitung, andere sind für ein 

paar Stunden für ihre Leitungsfunktion freigestellt und andere wiederum arbei-

ten voll in der Gruppe und vertreten nur in Urlaubs- oder Krankheitsfällen.

Diese und andere Fragen bearbeiten wir gemeinsam im Rahmen des Seminares, das sich an stellvertretende Leitungskräfte und 
auch solche, die es werden wollen oder sollen, richtet.

Nach dem Besuch dieser Qualifizierung:

 �habt ihr euer individuelles Anforderungsprofil erstellt,

 � sind eure Rolle und die Rolle der Leitung klar definiert,

 �wisst ihr, wie ihr euch in Konfliktsituationen klarer positionieren könnt,

 � könnt ihr – ob mit der Leitung oder im Team – auf Augenhöhe Gespräche führen.

Stärkt euer Rollenbild als Stellvertretende Leitung und erfahrt neue Wirksamkeitsfaktoren eurer Kompetenzen in diesem Bereich.

Für stellvertretende Leitungen und solche, die 

es werden wollen.

Di, 06.02.2024, Mo, 04.03.2024 und

Di, 05.03.2024, je 09:00 - 17:00 Uhr

oder

Di, 08.10.2024, Di, 12.11.2024 und

Mi, 13.11.2024, je 09:00 - 17:00 Uhr

Lisa Lieb

395,– € zzgl. MwSt. 

Kita Seminare Hamburg

Modul 1: Das Dreieck Leitung-Stellvertretung-Team
Das Dreieck Leitung – Stellvertretung –Team taucht in der alltäg-

lichen Praxis häufig in ganz unterschiedlicher Form auf. Im ersten 

Modul dieses Seminares nehmen wir genau dieses Dreieck in den 

Fokus. Wir beschäftigen uns mit der Frage, wie ihr eure Funktion 

und die damit verbundenen Aufgaben und Verantwortungsberei-

che klar definieren könnt. Wir analysieren die Erwartungen, die 

mit der Position einer stellvertretenden Leitung verbunden sind 

und klären eure Rechte und Pflichten als Stellvertretende Leitung. 

Modul 2: Teamrolle
Zentrale Frage dieses Moduls ist die Frage nach eurer Teamrolle: 

Welches Verhalten und welche Charakteristika bestimmen eure 

Arbeit? Sind diese kongruent zu den Anforderungen, die an euch 

als stellvertretende Leitung gestellt werden? Und ergänzen sich 

eure Stärken und Schwächen mit denen der Leitung oder besteht 

die Gefahr des Machtgerangels oder aber auch „Wattebäuschen-

Werfens“? Darüber hinaus erwerbt ihr in diesem Modul wichtige 

Kommunikations- und Konfliktlösungskompetenzen, sodass ihr 

sowohl mit euren Kollegen*innen als auch mit eurer Leitung auf 

Augenhöhe kommunizieren und Konflikte zeitnah erkennen und 

lösen könnt. 

7 www.kita-seminare-hamburg.de



LEITUNG UND FÜHRUNG  

ALLE 

SEMINARE AUCH 

IN IHRER KITA

REALISIERBAR

Lehr- und Lernort Kita: Azubis ausbilden

Als Mentor*in die Kolleg*in von morgen anleiten und begleiten

Viele Praxisanleiter stehen vor der Herausforderung:

 �wie sie diese zusätzliche Herausforderung in den Arbeitsalltag integrieren sollen,

 �woher sie die Zeit für zusätzliche Gespräche finden sollen,

 �wie sie Unterstützung aus dem eigenen Team erhalten,

 �wie sie – nachdem die eigene Ausbildung vielleicht 10-15 Jahre her ist – sich mit den 

neun Ausbildungsformaten auseinander setzen sollen,

 �wie sie die Anforderungen aus der Schule mit den Möglichkeiten in der Kita verbinden 

können, u.a.

Im Rahmen dieser Fortbildung klären wir gemeinsam mit dir deine Rolle als 

Praxisanleiter*in. Wir formulieren deine Aufgaben und Pflichten und definieren Ziele aber 

auch Grenzen der Tätigkeit als Anleiter*in. Du erlernst wichtige Kommunikations- und 

Konfliktlösungsmethoden für eine professionelle Gesprächsführung auf Augenhöhe. Und 

wir setzen uns mit der Frage auseinander: Was heißt es, ein Ausbildungsbetrieb zu sein?

Modul 1
 �Kooperation und Vernetzung mit dem Lernort Schule

 �Rahmenbedingungen einer qualifizierten Ausbildung

 �Ausbildungsphasen/Teamentwicklungskreis

Modul 2
 �Den Azubi (beg)leiten und (an)führen: Entwicklung eines eigenen Anleiterprofils;  

gemeinsam lernen: Lerntypen

 �Ausbildungsordner, Praktikanten-ABC, Survival Guide, Kompetenzkoffer

 �Ausbildungsplan, Stärkenkompass im Team

Für frühpädagogische Fachkräfte, die die Aus-

bildung in ihrer Einrichtung gerne professionali-

sieren und mehr Handlungssicherheit erlangen 

möchten.

Mo-Di, 13.-14.05.2024 und

Mo-Di, 01.-02.07.2024 

je 09:00 - 17:00 Uhr

 

Lisa Lieb

549,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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LEITUNG UND FÜHRUNG  

Betriebliches Gesundheitsmanagement in Kitas 

Was bedeutet BGM und wie setze ich es in meiner Kita um?

In Zeiten von Personalmangel und großer Arbeitsbelastung kann Betriebliches Gesund-

heitsmanagement (BGM) auf zwei Ebenen helfen: die Fachkräfte werden gestärkt und 

bleiben länger gesund und ein gut etabliertes BGM kann bei der Mitarbeitergewinnung 

und Bindung helfen.

Dass BGM mehr als ein Obstkorb im Mitarbeiterraum ist, lernst du in diesem Seminar 

und es werden die einzelnen Schritte und auch Stolpersteine bei der Einführung bzw. 

Durchführung besprochen sowie mögliche Geldquellen und steuerliche Vergünstigun-

gen. 

Erfahre in diesem Seminar:

 �Abgrenzung Betriebliches Gesundheitsmanagement und Betriebliche Gesundheitsför-

derung

 �Schritte zur Einführung des BGM

 �Stolpersteine bei der Etablierung eines BGM

 �Rolle der Führungskraft

 � Finanzierungsquellen

Erfolgreiches Zeit- und Selbstmanagement

„Und dann muss man auch noch Zeit haben einfach dazusitzen und 
vor sich hinzuschauen“ (Astrid Lindgren)

 �Läuft dir manchmal die Zeit davon?

 �Hast du das Gefühl nur noch auf die Einflüsse von außen zu reagieren, wie eine Art 

Ping-Pong-Ball von einem Termin zum anderen zu „hüpfen“?

 �Die dringenden To-Do´s werden mehr anstatt weniger, Termine zu halten fällt immer 

schwerer und der pünktliche Feierabend ist eine vage Erinnerung an vergangene Zei-

ten?

In diesem Webinar erlernst du die Anwendung moderner Zeit- und Selbstmanagement-

Methoden. Dadurch wirst du in der Lage sein, die eigenen Ressourcen effektiv zu nut-

zen, auch mal Nein zu sagen und deine Prioritäten individuell richtig zu setzen.

• Für Leitungen und Fachkräfte, die sich um die 

Gesunderhaltung der Mitarbeitenden kümmern 

möchten

Mo-Di, 26.-27.02.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Di-Mi, 29.-30.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Daniela Kock

298,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

• Für (angehende) Kita-Leitungen und stellvertre-

tende Leitungskräfte, deren To Do’s täglich mehr 

anstatt weniger werden und die sich Handwerk-

zeug für ein gutes Zeit- und Selbstmanagement 

wünschen.

Fr, 17.11.2023, 09:00 - 13:00 Uhr (Präsenz) 

oder

Fr, 06.09.2024, 09:00 - 13:00 Uhr (Online)

Lisa Lieb und Sebastian Lieb

99,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg und online

9 www.kita-seminare-hamburg.de



LEITUNG UND FÜHRUNG  

Plötzlich Gruppenleitung

Mehr Sicherheit in der Rollenvielfalt als Erzieher*in, 
Ansprechpartner*in, Organisator*in, Qualitätsentwickler*in 
und (Klein-)Teamchef*in

Als Gruppenleitung arbeitet ihr täglich direkt mit den Kindern, seid Ansprechpartner für 

Kollegen*innen, Leitung und Eltern, werdet mehr in organisatorische und konzeptionelle 

Aufgaben involviert, u.v.m. 

Im Rahmen dieses Seminares erhältst du mehr Sicherheit, wie du als Gruppenleitung 

deine vielfältigen Aufgaben und Rollen besser unter einen Hut bringst. 

Du lernst Methoden kennen, wie du im Handlungsfeld Kinder-Eltern-Kleinteam-Groß-

team und Leitung sicher auftreten kannst. und du erarbeitest dein individuelles Grup-

penleitungsprofil.

Studientage und DBs kreativ gestalten und effektiv leiten

Ideen und Methoden aus der Erlebnispädagogik 

Ob für Teamsitzungen, Dienstbesprechungen, Elternabende, Studien- oder Konzepttage: 

Es wird oft viel vorbereitet, viel besprochen, diskutiert und festgehalten. Aber wie kann 

es gelingen, dass das Besprochene auch einen Weg in die Herzen, in das Handeln und 

Verhalten findet? Worte allein sind für das Lernen nur ein sehr eingeschränktes Medium.

Wir zeigen dir in diesem Seminar zahlreiche Methoden aus der Erlebnispädagogik und 

dem Erfahrungsorientierten Lernen (EOL) und geben ausreichend Raum, diese zu er-

proben und selbst zu erfahren. Für effektive Kita-Veranstaltungen mit Schwung.

Für Gruppenleitungen als auch solche, die es 

werden wollen.

Mo-Di, 27.-28.05.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mo-Di, 14.-15.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Lisa Lieb

298,– € zzgl. MwSt. 

Kita Seminare Hamburg

Für alle, die Lust haben, Studientage und 

Dienstbesprechungen dynamisch und wertvoll 

zu gestalten.

Do, 17.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Sebastian Lieb

159,– € zzgl. MwSt. 

Kita Seminare Hamburg

10     Kita Seminare Hamburg



LEITUNG UND FÜHRUNG  

Systemische Autorität für Führungskräfte

Als Führungskraft handlungsfähig sein in 
herausfordernden Situationen!

Wenn wir Führungskräfte werden, haben wir meist schon ein Bild davon, wie wir als 

Führungskraft sein wollen.

Doch dann kommt der Arbeitsalltag, mit seinen Krisen und seinen Konflikten und 

manchmal fühlen wir uns hilflos und ohnmächtig im Angesicht des Verhaltens anderer. 

Wie kann es uns gelingen in herausfordernden Situationen in guter Beziehung zu unse-

ren Mitarbeiter:innen zu stehen und gleichzeitig handlungsfähig zu sein? 

In diesem Seminar erhältst du:

 �Grundwissen über das Haltungs- und Handlungsmodell „Systemische Autorität – 

Präsente Führung“ 

 � Ideen zum Thema Selbstkontrolle und Vermeidung von Eskalation

 �Die Möglichkeit, deinen Handlungsspielraum im Umgang mit herausfordernden Situ-

ationen und hocheskalierenden Konflikten zu erweitern.

Darüber hinaus lernst du:

 �wie dich deine eigenen Werte in deiner Arbeit stärken können und 

 �wie du als Führungskraft präsent sein und in Beziehung zu deinen Mitarbeitenden gehen kannst.

Teamentwicklung in der Kita

Der Schlüssel für eine gute Zusammenarbeit im Team

 �Wie kann Teamentwicklung in Zeiten ständiger Veränderung funktionieren?

 �Wie können wir auch trotz der Veränderungen Ruhe ins Team bringen?

Gutes Teamwork ist nicht selbstverständlich, sondern erfordert Zeit und Mühe aller Be-

teiligten. Im hektischen Kita-Alltag bleibt hierfür jedoch oftmals wenig Raum.

Erfahre in diesem Seminar wie die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Persön-

lichkeiten, Stärken und Talenten der Teammitglieder erfolgreich gestaltet werden kann:

 �Du lernst das Phasenmodell der Team-Entwicklung kennen.

 �Du bekommst Methoden an die Hand, die zur Rollen- und Aufgabenklärung im Team 

verhelfen.

 �Du erfährst, wie Du eine wertschätzende Kommunikations- und Konfliktkultur etab-

lieren kannst.

 �Du erhältst eine Einführung in das Konzept der “critical friendship”

 �Du weißt danach, wie der Aufbau einer kritischen Lerngemeinschaft funktionieren 

kann.

Dieses Seminar richtet sich an Leitungskräfte 

und diejenigen die es werden wollen

Di-Mi, 27.-28.08.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Anja Pape

298,– € zzgl. MwSt. 

Kita Seminare Hamburg

Dieses Seminar richtet sich an (stellvertretende) 

Kita-Leitungen.

Di, 20.02.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Mo, 25.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Lisa Lieb

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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KOMMUNIKATIONS- UND KONFLIKTKULTUR

Elterngespräche auf Augenhöhe führen

Elterngespräche – vom Eingewöhnungs- bis zum Konfliktgespräch – 
sicher und professionell führen

 �Wie erreiche ich Eltern, die sich mir entziehen? 

 �Wie spreche ich Eltern auf Verhaltensauffälligkeiten Ihres Kindes an? 

 �Wie trete ich als Fachkraft im Rahmen eines professionellen Nähe-Distanz-Verhält-

nisses mit den Eltern in Kontakt?

 �u.v.m.

In diesem Seminar nehmen wir die Eltern, ihre Lebenswelt, Haltung und Erwartungen  

unter die Lupe und setzen uns mit unserer eigenen Haltung auseinander. Du lernst Me-

thoden für eine professionelle Gesprächsführung und ein sicheres Auftreten kennen. 

Und du erfährst, wie du mithilfe eines Gesprächsleitfadens Elterngespräche gut vorbe-

reiten und sicher durchführen kannst. 

Kommunikations- und Konfliktkultur in der Kita 

Methoden für eine nachhaltige Verbesserung
der Kommunikations- und Konfliktkultur

In der Kita beobachten wir einander. Wir entdecken Schätze aneinander, decken aber 

auch Baustellen auf. Sprechen wir darüber? Nicht immer.

Ja, wir wollen miteinander sprechen und nicht übereinander. Das Problem ist: Nur weil 

wir es wollen und wir auch die ein oder andere Methode kennen, heißt das noch lange 

nicht, dass wir es auch können.

In diesem Seminar erfährst du, wie du als Leitung ein „Miteinander reden“ in deiner 

Einrichtung nachhaltig etablieren kannst.

Wir decken Fehlerquellen auf (woran hakt es) und führen in die Methode der Critical 

Friends ein, die dabei unterstützt, eine gute Feedback-Kultur auch langfristig in der Ein-

richtung zu etablieren.

Für (angehende) frühpädagogische Fachkräfte

Do-Fr., 25.-26.01.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Do-Fr, 13.-14.06.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Do-Fr, 28.-29.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Lisa Lieb und Moritz Stahl

298,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für (angehende) Kita-Leitung, stellvertretende 

Leitungskräfte und alle, die an einer wertschät-

zenden Kommunikations- und Konfliktkultur 

interessiert sind.

Do, 07.03.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

oder

Di, 24.09.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Lisa Lieb

99,– € zzgl. MwSt.

Online

12     Kita Seminare Hamburg



KOMMUNIKATIONS- UND KONFLIKTKULTUR

Systemische Beratung in der Kita

Ein Beratungsansatz mit praktischem Bezug für den Arbeits-Alltag

Die systemische Beratung gilt als Beratungsansatz ohne Ratschlag und ist deshalb ein 

wirksames Instrument Menschen auf ihrem Weg der Erkenntnis und Veränderung zu 

begleiten. 

Sie dient dazu, Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen (Systemen) zusammen 

zu bringen, Gruppenprozesse zu moderieren und selbst mit einer offenen und wert-

schätzenden Haltung gegenüber der Umwelt aufzutreten. 

In diesem Seminar lernt ihr die Grundsätze der systemischen Beratung kennen: 

 �Vom Rollenverständnis über die Auftragsklärung bis hin zu den Phasen der Beratung.

 �Wir ermitteln Möglichkeiten für den Einsatz im Kita-Alltag und stecken Grenzen der 

systemischen Beratung fest.

Für (stellvertretende) Kita-Leitungen.

Fr, 07.06.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Mo, 02.12.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Sebastian Lieb

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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RAHMEN UND STRUKTUR

Organisationsentwicklung in Kitas

Veränderungsprozesse gestalten

Steht ein Leitungswechsel in eurer Einrichtung an? 

Gibt es statt zwei nun drei Krippengruppen? 

Wechselt ihr eure konzeptionelle Arbeit von geschlossenen in offene Gruppen? 

Oder plant ihr einen Umzug in ein neues Gebäude? 

Jede dieser Anlässe beeinflusst Prozesse in der Kita tiefgreifend und an verschiedenen 

Stellen der Einrichtung. 

Nach dem Seminar:

 �Kennst du das Konzept der Organisationsentwicklung und deren Phasen

 �Kannst du die Organisationsdiagnose anwenden

 �Weißt du, warum Partizipation im Prozess der Organisationsentwicklung einen wich-

tigen Part spielt.

Erfahre in diesem Seminar, wie du mithilfe der Organisationsentwicklung (OE) Verände-

rungen in eurer Kita sicher planen und systematisch begleiten kannst.

Qualitätsentwicklung und -sicherung gemeinsam mit dem Team

Interne Evaluation in der Kita

Interne Evaluation „bietet die Chance, sich ohne einen Kontrollblick von außen mit der 

Qualität der eigenen Arbeit auseinanderzusetzen, Erfolge messbar und Probleme sicht-

bar zu machen und so eine fundierte Basis für eine fortwährende Verbesserung der 

eigenen Arbeit zu schaffen“ (Landeskommission Berlin gegen Gewalt).

Erfahre in diesem Seminar, wie ihr in der Kita eure Arbeit durch einen kontinuierlichen 

Verbesserungsprozess gemeinsam gestalten könnt. Nicht als „zusätzliches To-Do“ son-

dern integriert in den normalen Kita-Alltag.

Ziel dieses Seminars ist es, dir einen Überblick darüber zu verschaffen, wie du erste 

Schritte in Richtung Interne Evaluation gehen, richtig in den Evaluationsprozess einfüh-

ren, die Evaluation mit passenden Methoden durchführen und anschließend die Evalua-

tionsergebnisse adäquat verwerten kannst.

Dieses Seminar richtet sich an Träger, (an-

gehende) Kita-Leitungen und stellvertretende 

Leitungen.

Mo, 19.02.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Di, 03.12.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Anna von Hacht

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für Kita-Leitungen als auch an solche, die es mal 

werden wollen.

Di, 13.02.2024, 14:00 - 18:00 Uhr oder

Di, 03.09.2024, 14:00 - 18:00 Uhr

Lisa Lieb

99,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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Yo, wir schaffen das (auch noch)! Irgendwie ... oder? 

Wie viel weniger ist mehr? 
Frühlingsputz im Strukturen und Aufgaben-Wirrwarr

Wir bewegen uns in der Kita in einem immer fortwährenden MEHR an Anforderungen, 

Aufgaben und Erwartungen. Die Anpassung der Rahmenbedingungen und Strukturen an 

dieses MEHR verläuft vielerorts (zu) langsam. Und so werden die Stimmen der Überfor-

derung und Überlastung aus dem Arbeitsfeld Kita immer lauter.

In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit der Frage: 

Wie viel weniger ist mehr? 

Wir helfen beim Aufdecken von Grundsätzen (dafür stehen wir!) ebenso 

wie beim Entdecken und Benennen „unnötiger“ Arbeitsschritte und Struk-

turen, die sich in den letzten Jahren/Jahrzehnten eingeschlichen haben.

Wir zeigen Wege auf, wie du dich selbst von Altlasten befreien kannst, 

um am Ende mit einem Mehr an Zufriedenheit und Freude an der 

Arbeit den Kita-Alltag gestalten zu können.

Für Träger, Leitungen, stellvertretende Leitungen 

und solche, die es werden möchten.

Di, 13.02.2024, 09:00 - 13:00 Uhr oder

Di, 03.09.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Lisa Lieb

99,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHENBILDUNG

Alltagsintegrierte Sprachenbildung

Grundlagenseminar: Sprachliche Interaktion im Alltag 
bewusst gestalten

 �Was brauchen Kinder um ihre Sprache/n zu entfalten?

 �Welche Bedeutung hat die sprachliche Interaktion für die Bildungsprozesse der Kin-

der?

 �Wie gestalten wir unser pädagogisches Handeln vorurteilsbewusst und partizipativ?

 �Wie können wir mit einfachen Mitteln anregende Situationen gestalten?

 �Was brauchst Du, um Deiner Aufgabe gerecht werden zu können?

In diesem Seminar betrachten wir die Bedeutung einer sensiblen Fachkraft-Kind-

Interaktion für die sprachliche Entwicklung der Kinder. 

Du erlernst Grundlagen der Sprachentwicklung und lernst Methoden der alltagsinte-

grierten Sprachbildung kennen. 

Wir setzen und mit der Frage auseinander, wie Eltern mit einbezogen werden können. 

Geschichten lebendig werden lassen

Methodenvielfalt für die Alltagsintegrierte Sprachenbildung

Mit dem Geschichten erzählen können erwachsene Bezugspersonen im Kita-Alltag ef-

fektiv die sprachliche Entwicklung der Kinder unterstützen. Kinder lieben Geschichten in 

jeder Form. Mit denen, die sie selbst erleben, und denen, die wir ihnen erzählen, ordnen 

sie ihr Verständnis der Welt. Mit einfachen Mitteln können sprach-anregende Situationen 

gestaltet werden. 

In diesem Seminar lernst du unterschiedlichste Methoden der alltagsintegrierten 

Sprachbildung kennen. Geschichten-Säckchen, Kamishibai, Gebärden, Puppen-Spiel 

und Lieder-Kisten werden mit ihrer einfachen Handhabung und deren komplexen Effekte 

auf den Spracherwerb vorgestellt und erprobt.

Für alle pädagogische Fachkräfte, Tagespflege-

personen, zusätzliche Fachkräfte SprachKita, 

Kitaleitungen und Kita-Teams

Fr, 23.02.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Fr, 08.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Amna Janne Akeela

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für pädagogische Fachkräfte, Tagespflegeper-

sonen, zusätzliche Fachkräfte SprachKita und 

Kita-Plus sowie Fachkräfte sozialpädagogischer 

Einrichtungen.

Fr, 03.05.2024, 09:00 - 13:00 Uhr oder

Fr, 29.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Amna Janne Akeela

99,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHENBILDUNG

Mehrsprachigkeit in der Kita. In die Sprache hinein. 

Begleitung von mehrsprachigen Kindern im Kita-Alltag

Als pädagogische Fachkräfte machen wir uns viele Gedanken, wie wir die mehrsprachig 

aufwachsenden Kinder am besten in die deutsche Sprache hinein begleiten.

 �Wie funktioniert der frühe mehrsprachige Spracherwerb eigentlich?

 �Haben mehrsprachige Kinder es schwerer als einsprachig aufwachsende?

 �Warum ist eine positive Haltung zur Mehrsprachigkeit so wichtig? Und ist Mehrspra-

chigkeit wirklich kein Problem?

 �Wie unterstütze ich konkret im Kita-Alltag den Wortschatzerwerb und den Satzbau?

Aktuelle Erkenntnisse zur Mehrsprachigkeit, die in der Kita relevant sind, werden praxisnah 

erklärt.

Es gibt Tipps und Impulse für die Begleitung von mehrsprachigen Kindern im Kita-Alltag.

Sprachbildung durch Musik

Sprachsensibel Musizieren in der Kita

Musik ist aus dem Bereich der sprachlichen Bildung und Förderung in der Kita nicht 

wegzudenken. Wie können wir Kinder bei der komplexen Entwicklungsaufgabe Sprache 

mit Musik begleiten und gezielt unterstützen? 

In dieser Fortbildung nehmen wir typische Problembereiche im kindlichen Spracher-

werb unter die Lupe und wählen dazu passendes, sprachförderliches Material für unser 

musikalisches Tun in der Kita aus. 

In diesem Seminar erfahrt ihr:

 �Einführung in die Verbindung von Musik und Sprache 

 �Sensibilisierung für die Komplexität des Spracherwerbs 

 � sprachförderliche Grundhaltung beim Musizieren in der Kita 

 �Bezug zur alltagsintegrierten, durchgängigen Sprachbildung 

 �gezielte Auswahl von Liedern, Rhythmusspielen und Versen

Für frühpädagogische Fachkräfte

Do, 11.04.2024 und Do, 18.04.2024

je 14:30 - 16:30 Uhr

oder

Mi, 06.11.2024 und Mi, 13.11.2024

je 14:30 - 16:30

Susanne Kühn 

99,– € zzgl. MwSt.

Online

Alle, die gerne mit Kindern in der Kita Singen und 

Musizieren. Es sind keine weiteren musikalischen 

Vorkenntnisse erforderlich.

Mo, 06.05.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mo, 07.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Katja Grote

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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U3 Kinder im Spracherwerb begleiten

Die Kleinen zur Sprache bringen, aber wie? 

Der alltägliche Spagat ist groß, wenn alle Kinder gleichermaßen gehört, gesehen und – 

am besten auch noch – gefördert werden sollen.

Immer wieder gibt es kleinere Kinder in der Gruppe, die wenig oder gar nicht reden.

Ab wann sollten wir uns Sorgen machen? Wie kann ich die Sprechfreude dieser Kinder 

im Alltag fördern? Was gibt es für Beobachtungskriterien für die Elternberatung?

In diesem Seminar vertiefst du dein Wissen über (früh)kindliche Sprachentwicklung und 

bekommst praktische und alltagstaugliche Tipps, um auch diese Kinder in die Gruppe 

mit einzubeziehen und den Weg in die Sprache zu erleichtern. Außerdem bekommst du 

wichtige Hinweise für die Elternberatung und Förderung im Kindergartenalltag.

Du arbeitest mit Kindern unter 3 Jahren? Dann 

bist du hier herzlich Willkommen.

Fr, 31.05.2024, 09:00 - 17:00 Uhr (Online) oder

Fr, 18.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr (Präsenz)

Beatrice Gievers

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg und Online
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Entspannungsübungen für den Kita-Alltag

Achtsamkeits-, Entspannungsübungen
und Traumreisen für Erzieher und Kinder

Erlerne Methoden, wie du in deinem Kita-Alltag immer wieder Zeiten der Ruhe und Ent-

spannung schaffen kannst.

Im Rahmen dieses Seminars werden wir uns mit den Fragen auseinandersetzen:

 �Welche Methoden zur Entspannung gibt es?

 �Was passiert in uns bei Entspannung?

 �Worauf kommt es an, damit ich Entspannung an die Kinder übertragen kann?

 �Wie beziehe ich den Raum, zeitliche Tagesabläufe in die Gruppendynamik mit ein?

 �Welchen Einfluss hat das Setting, meine Stimmung und meine Anleitung von Ent-

spannungsübungen?

Vor allem aber werden wir viele praktische Übungen selbst ausprobieren.

Raus aus der Erschöpfung

Wenn das „Zuviel“ zuviel wird:
Grenzen setzen, Freiräume schaffen, sich selbst schützen

Manchmal kann ich das “zu viel” im Kita-Alltag, die ständigen Veränderungen und stetig 

wachsenden Anforderungen gut (er)tragen. Manchmal aber wird das “zu viel” zu viel.

Ziel dieses Seminars ist es, Wege aufzuzeigen, wie wir mit Stress umgehen können. 

Dabei geht es von dem Entwickeln einer gesunden Selbstliebe und Gelassenheit, über 

ein bewusstes „Nein“ sagen, bis hin zur zufriedenen Sinn- und Wunschfindung. Wir 

tauschen uns aus, reflektieren uns, werden unserer Bedürfnisse bewusst und lassen mit 

Hilfe von verschiedenen Entspannungsübungen auch mal die Seele baumeln. Wir wollen 

uns im Rahmen dieses Seminars unserer eigenen Ressourcen/ Stärken bewusst werden, 

um diese im Alltag besser ausleben zu können.

 �Was triggert mich an und kostet mich zu viel Energie?

 �Was brauche ich, damit ich gut für mich selber sorge?

 �Welche Eigenschaften, Eigenheiten, Verhaltensweisen stärken meine Resilienz?

Für Erzieher*innen, die bewusst Ruhe und 

Entspannung für die Kinder in den Kita-Alltag 

setzen möchten.

Mo, 22.01.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mo, 28.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Birthe Geitner

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für pädagogische Fachkräfte, die sich selbst 

schützen wollen vor dem, “was alles zu viel” ist 

als auch an Kita-Leitungen, die sowohl für sich 

als auch für die Motivation der Mitarbeiter*innen 

sorgen. 

Mo, 17.06.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mo, 02.09.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Birthe Geitner

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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Bewegtes Lernen in der Kita

Bewegung ist die Wurzel jeder Erfahrung, durch die Kinder sich 
selbst und die Umwelt verstehen lernen.

In der Regel benötigen Kinder keine „Anleitung” um sich zu bewegen, sondern vielmehr 

geeignete, zweckmäßig ausgestattete Bewegungsräume, die einladen, sich zu bewegen 

und eine altersgemäße Entwicklung zuzulassen.

In diesem Seminar zeigen wir Dir, wie Du den Kindern gute „Entwicklungsräume” zur 

Verfügung stellen kannst. Wir setzen uns mit der Reduktion von Sitzzeiten im Kita-Alltag 

auseinander. Und Du erhältst zahlreiche praktische Bewegungs-Ideen mit Alltagsmate-

rialien  für dir direkte Umsetzung im Alltag. Denn durch bewegtes Lernen wird die Lern-

freude der Kinder gesteigert und ein positives Sozialverhalten aufgebaut.

Kunstwerkstatt

Kreativ-künstlerisches Gestalten in der Kita

In jedem Kind steckt Kreativität und die Lust am Lernen, Entdecken und Forschen. Wie 

können wir diese Lust wecken und Raum und Möglichkeiten für Kreativität schaffen? 

In diesem Seminar:

 �Setzt du dich mit deiner eigenen Kreativität auseinander.

 �Du lernst verschiedene Methoden, Techniken und Herangehensweisen kennen, wie 

du mit Kindern künstlerisch tätig sein kannst.

 �Du erhältst ausreichend Möglichkeit, die künstlerischen Prozesse selbst zu erfahren.

 �Wir setzen uns mit der Frage auseinander, was Lernen mit Kreativität zu tun hat. 

Das Seminar findet in einem wunderschönen Atelier in Hamburg-Reinfeld statt. 

  

Für alle frühpädagogischen Fachkräfte, die 

„ihren” Kindern in der Kita mehr Bewegung 

ermöglichen wollen.

Mo, 05.02.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Di, 19.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Michael Rickert

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für alle frühpädagogischen Fachkräfte, die mehr 

Handlungsspielraum in der künstlerisch-kreativen 

Arbeit mit Kitakindern erhalten wollen.

Do-Fr, 20.-21.06.2024, 10:30 - 17:00 Uhr oder

Do-Fr, 10.-11.10.2024, 10:30 - 17:00 Uhr

Berenike Alexandra Binder

299,– € zzgl. MwSt.

alfa Park Reinfeld

Schillerstrasse 22, 23 858 Reinfeld
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THEATER, BEWEGUNG, MUSIK UND KULTUR

Morgenkreise mit musikalischen Themenkisten gestalten

Faszination Morgenkreis

Themenkisten – bunt geschmückte Kartons, die mit musikalischen Spielideen und an-

deren anregenden Materialien zu einem bestimmten Thema oder Projekt gefüllt sind 

– bieten Kindern vielseitige Spiel- und Lernerfahrungen mit allen Sinnen und erleichtern 

pädagogischen Fachkräften die Vorbereitung und Planung der Morgenkreise.

Die Themenkisten sind so vielseitig gefüllt, dass auch Fachkräfte, die keine musikali-

schen Vorkenntnisse haben, an dieser Fortbildung teilnehmen und ihre eigenen Schwer-

punkte setzen können.

In dieser Fortbildung füllen wir unsere Themenkisten mit

 � jeder Menge musikalischen Mitmachgeschichten

 �Rhythmus- und Bewegungsspiele

 � selbstgebastelte Instrumente 

 �Spaß und vielen weiteren kreativen Überraschungen

Musikalisches Bilderbuchkino

Gemeinsam mit Kindern Bilderbücher zum Klingen bringen

Bilderbücher mit Musik zu begleiten und zu untermalen – das ist eine einfache und wun-

derbare Möglichkeit, Kinder auf kreative Weise für Musik und Geschichten zu begeistern. 

Denn bei den musikalischen Mitmach-Momenten können Kinder sich aktiv in die Ge-

schichte einbringen, z. B. mit Stimmklängen, Melodien, Liedern, Bewegung, Instrumen-

ten oder Rhythmusversen.

In diesem Seminar werden beispielhaft einige Bilderbücher mit 

musikalischer Untermalung vorgestellt und die Teilnehmenden 

bekommen vielseitige Impulse, Praxis-Ideen und Beispiele für 

Methoden, wie sie selbst ein musikalisches Bilderbuchkino ge-

stalten und umsetzen können.

Für alle, die Freude an Musik, Klängen und an 

Rhythmen haben und neue Anregungen für den 

Kita-Alltag suchen.

Mo, 26.02.2024, 09:00 - 16:00 Uhr oder

Mi, 18.09.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

Eva Biallas

169,– € zzgl. MwSt.

Goldbekhaus, Winterhude

Für pädagogische Fachkräfte, die mit Kindern 

im U3- und Ü3-Bereich arbeiten. Musikalische 

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Mi, 12.06.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

Eva Biallas

169,– € zzgl. MwSt.

Goldbekhaus, Winterhude
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Rhythmusspiele und Bodypercussion mit Kita-Kindern

„Im Anfang war der Rhythmus“ (zit. Hans von Bülow)

 �Möchtest Du wissen, wie der Einsatz von rhythmischen Versen und Spielen Deinen 

Alltag verschönern und erleichtern kann?

 �Suchst Du nach Anregungen, wie Du das Rhythmusgefühl der Kinder spielerisch 

fördern kannst?

Rhythmus, rhythmisierte Sprache, rhythmisch gesprochene Verse, Fingerspiele, Ge-

dichte und alle Arten von Rhythmusspielen begeistern Kinder allen Alters. In Kombina-

tion mit Gesten, Bewegung, Reimen, Bodypercussion, Instrumentalspiel oder Stimm-

klängen regt Rhythmus die Sprachbildung an und fördert die Aufmerksamkeit, das 

Körperbewusstsein und die Konzentration.

Schatzkiste Musik 

Kreativ-Seminar zum großen Praxishandbuch
für Krippe, U3, Kita, Kindergarten und Elementarpädagogik

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden das kürzlich im Helbling Verlag erschiene-

ne Buch „Schatzkiste Musik“ kennen und erfahren, wie sie die Inhalte kreativ im Kita-All-

tag einsetzen können. Eva Biallas, eine der drei Autor:innen des Praxishandbuchs, stellt 

Beispiele und Ideen aus den fünf Schwerpunkt-Kapiteln „Kreativität, Singen, Rhythmus, 

Bewegung und Instrumente“ vor. 

Die Teilnehmenden bekommen im Seminar ein eigenes Buchexemplar ausge-
händigt, mit dem sie direkt in die musikpädagogische Arbeit einsteigen können.  
Die Kosten des Buches sind in die Seminargebühr einkalkuliert.

 �Hintergrundwissen und praktische Impulse zu den Bereichen Singen mit Kindern, 

Rhythmus, Bewegung und Musik mit Instrumenten 

 �Musik für den Morgenkreis, für Rituale und Übergänge

 �Musikalische Mitmachgeschichten und Themenkisten

 �Kennenlernen neuer Lieder, Verse, Bewegungsimpulse und anderer musikalischer 

Spielideen

Für alle, die Freude und Interesse an der Musik, 

Klängen und an Rhythmen haben und neue 

Anregungen für den Kita-Alltag suchen.

Mi, 08.05.2024, 09:00 - 16:00 Uhr oder

Mi, 27.11.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

Christoph Studer

169,– € zzgl. MwSt.

Goldbekhaus, Winterhude

Musikalische Vorkenntnisse werden nicht erwar-

tet, denn egal ob Neulinge oder Fortgeschrittene 

im Bereich Musik: In der Schatzkiste Musik 

werden alle fündig, die mit Kindern von 0 bis 6 

Jahren arbeiten!

Di, 27.02.2024, 09:00 - 16:00 Uhr oder

Mi, 30.10.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

Eva Biallas

224,– € zzgl. MwSt.

Goldbekhaus, Winterhude
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THEATERPÄDAGOGIK: Bilderbücher in Theaterstücke verwandeln?

Das ist doch alles nur Theater!

Sei es zu Weihnachten, zur Verabschiedung „der Großen“ oder zu Projekt/Themenwo-

chen, immer wieder sind Möglichkeiten da, mit Kindern ein Theaterstück aufzuführen.

In diesem Seminar erlernst du die Grundlagen und Übungen für die Theaterarbeit mit 

Kindern. Dir wird eine Struktur vermittelt, mit der du dich Themen oder auch Bilderbü-

chern nähern kannst, zu denen es kein fertiges Material gibt und bei denen du selbst 

tätig werden musst.

THEATERPÄDAGOGIK: Kita-Theater. Rollenspiele in der Kita

Theaterstücke und Rollenspiele selbst entwerfen und vorführen

Beim Theaterspielen in der Kita geht es nicht primär um perfekte Aufführungen, son-

dern darum, Kindern die Möglichkeit einzuräumen neue Erfahrungen zu sammeln und 

an ästhetischen Prozessen teilzunehmen. Im Theaterspiel erlernen die Kinder zudem 

spielerisch Kompetenzen und können sich Wissen aneignen.

An zwei Tagen werden wir uns damit beschäftigen, wie Rollenspiele in der Kita gelingen. 

Desweiteren wird mit Hilfe einer Struktur der Weg für die Erstellung von eigenen Rollen-

spielen geebnet.

Theater für zwischendurch. Warm-up, Spiele und Übungen

Theaterpädagogik in der Kita 

Im Rahmen dieses Seminars werden wir uns mit den folgenden Themen beschäftigen:

 �Theaterprozesse anleiten

 �Spiele und Übungen die sich für den Kita-Alltag eignen

 �Welche theaterpädagogischen Mittel man einsetzen kann, um in Projekt / Themenwo-

chen neue Impulse zu setzen (Beispiel Jahreszeiten)

 �der richtige Einsatz von Musik

Do, 06.06.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Timo Kocielnik

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Do-Fr, 16.-17.05.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Timo Kocielnik

298,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Do, 04.04.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Timo Kocielnik

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

THEATER, BEWEGUNG, MUSIK UND KULTUR

Die Seminare sind für Erzieher*innen, die mehr theaterpädagogische Angebote in der Kita realisieren möchten. Keine theaterpädagogischen Vorkenntnisse erforderlich. 
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NATUR, UMWELT UND KLIMASCHUTZ

Klimaschutz in der Kita. Konsum und Müll.

Wertstoffe wertschätzen – Global denken und lokal handeln

Du erfährst, wie du durch deine pädagogische Arbeit einen wichtigen Beitrag zum Kli-

maschutz leistest. Dabei setzen wir den Fokus auf Konsum und Wertstoffe. Du erhältst 

aktiv vermitteltes Hintergrundwissen und bekommst Anregungen zum kreativen, sinn-

vollen Handeln mit den Kindern – für unser Klima.

Wir beschäftigen uns mit praktischen Anregungen für den Kita-Alltag, wie Mülltrennung 

und -vermeidung, Elternarbeit und der Planung von Veranstaltungen wie z. B. einer Re-

paratur-Werkstatt oder einem großen Kita-Müllfest.

Ganz praktisch werden wir

 �den Weg der Wertstoffe erforschen,

 �Mülltrennung spielerisch erleben,

 �un- oder wenig verpackte Alternativen kennen lernen und

 � in der Upcycling-Werkstatt aus Müll neue Schätze schaffen.

Nachhaltigkeit in der gesamten Kita

Als Kita-Leitung Veränderungsprozesse zu Nachhaltigkeit 
erfolgreich gestalten

Wie kann ich als Kita-Leitung nachhaltiges Denken und Handeln in der ganzen Kita ver-

ankern? Und wie gelingt dabei eine gute Begleitung des Kita-Teams? Welche besonde-

ren Aufgaben habe ich als Kita-Leitung in diesem Veränderungsprozess?

Wenn in eurer Kita erste Projekte zu Bildung für eine nachhaltige Entwicklung (BNE) ge-

startet sind und ihr euch nun auf den Weg machen möchtet, das Bildungskonzept in eu-

rer ganzen Einrichtung zu verankern, bietet sich diese Fortbildung zur Unterstützung an.

Für alle, die Lust haben, mit Kindern am wich-

tigen Thema Klimaschutz, Müll und Konsum zu 

arbeiten und dabei ganz praktisch, am Alltag in 

der Kita anzusetzen.

Mi, 28.02.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Anja Schoene

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für (angehende) Leitungskräfte, die NACHHAL-

TIGKEIT in ihrer Kita groß schreiben und wissen 

wollen, wie sie nachhaltiges Denken und Handeln 

in der ganzen Kita verankern können.

Mi, 21.02.2024, 17:00 - 20:00 Uhr

oder

Mi, 13.11.2024, 17:00 - 20:00 Uhr

Anna von Hacht

99,– € zzgl. MwSt.

Online
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NATUR, UMWELT UND KLIMASCHUTZ

Naturerleben in der Krippe

Kleinkinder in der Natur begleiten

Wie können wir in der Krippe Naturerfahrungen begleiten und den Erlebnisdrang der 

Kinder unterstützen? Wie können wir uns als Bezugs- und Begleitperson am besten 

verhalten?

Die Grundlagen der Naturpädagogik gelten auch bei Krippenkindern, allerdings gibt es 

doch Besonderheiten bei U-3 Kindern. Angefangen bei der Wickelsituation bis hin zu 

Fragen von Kindern die ihre Sprache noch entwickeln. Deshalb ist dieses Seminar ge-

zielt auf die Bedürfnisse der Kleinsten und die Arbeit mit ihnen zugeschnitten.

In diesem Seminar erfahrt ihr:

 �Grundlagen für Naturerfahrungen bei Kindern unter 3

 �Merkmale eines optimalen Naturortes

 � Interessen und Fragen der Kinder erkennen und begleiten

 �Gezielte Beispiele wie die Entwicklung der Kinder in der Natur gefördert werden kann

 �Wie machen wir / wie macht ihr das? – Fragen minimieren und Antworten finden

Naturpädagogik in der Kita

Mehr Begegnung mit und in der Natur

 �Planst du einen Waldtag oder würdest du gern mit den Kindern mehr Zeit in der Natur 

verbringen?

 �Bist du auf der Suche nach Anregungen wie du Kindern vielfältige Naturerfahrungen 

bieten kannst?

Egal ob ein kleines oder großes Außengelände vorhanden ist, Wald und Wiesen nah oder 

fern sind, biologische und ökologische Kenntnisse bestehen oder nicht – Begegnungen 

mit und in der Natur kann jeder ermöglichen!

In diesem Seminar erfährst du, was Naturerfahrungen ausmacht, welchen Einfluss die 

Natur auf die Entwicklung der Kinder hat und wie dieses Potenzial genutzt werden kann. 

Wir geben dir konkrete Tipps und Ideen mit an die Hand, wie du Spiele und Angebote in 

der Natur gestalten kannst, Ausflüge unvergesslich werden und welche Ausrüstung und 

Regeln wichtig sind.

Das Seminar wird komplett draußen in der Natur stattfinden. 
Der genaue Ort wird rechtzeitig vor Seminarbeginn bekannt gegeben.

Für alle, die Lust haben, mehr Zeit mit Krippen-

kindern in der Natur zu verbringen und die Ideen, 

Umsetzungsmöglichkeiten und Anregungen 

suchen, wie sie U3-Kindern vielfältige Naturer-

fahrungen bieten können.

Mi, 15.05.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Mo, 09.09.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Kea Fasting

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg und in der Natur

Für alle, die Lust haben, mehr Zeit mit den 

Kindern in der Natur zu verbringen und Ideen für 

vielfältige Naturerfahrungen suchen.

Mo-Di, 22.-23.04.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Do-Fr, 26.-27.09.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Kea Fasting

298,– € zzgl. MwSt.

In der Natur
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Erziehungskunst: Verhaltensauffällige Kinder verstehen und begleiten

Verhaltensauffällig oder verhaltensoriginell?

Kinder sollen in ihrer Individualität respektiert und gestärkt werden. Doch wann hört 

Originalität auf und wann fängt eine Verhaltensauffälligkeit an? 

Das Seminar verschafft einen Überblick über die Bandbreite von unterschiedlichen Ver-

haltensweisen (von aggressiv bis schüchtern, ängstlich gehemmt) und ihren möglichen 

Ursachen. Verhaltensauffälligkeit im Kontext der Elternpartnerschaft: 

 �Theoretische Grundlagen: Der Weg zur Inklusion

 �Wie können wir die Eltern mit ins Boot holen?

 �Was können wir in unserer Kita tun? 

 �Aber auch: Wo sind klare Grenzen unseres pädagogischen Handelns?

 �Praktische Übungen aus der Kunst für lösungsorientierte Handlungsansätze für die 

Arbeit im Alltag

An zwei Präsenztagen nehmen wir uns Zeit, praxisnah anhand von Falldarstellungen 

Fragen zu klären, Impulse zu setzen und Ideen zu geben. Aber auch zur Reflexion des 

eigenen Handelns und Verhaltens anzuregen. Ergänzend erhalten die Teilnehmenden 

Lehrvideos zu dem Thema.

Herausgeforderte Kinder – herausgeforderte Pädagog*innen

Wie wir bestimmte herausfordernde Verhaltensweisen von Kindern 
besser verstehen können

 �Was will mir das Kind mit seinem vermeintlich „auffälligem“ Verhalten zeigen, was 

drückt es auf diese Art aus?

 �Welchen guten Grund hat das Kind in diesem Moment, sich so zu verhalten?

 �Wie können wir Erwachsenen die Perspektive des Kindes einnehmen und Verständ-

nis entwickeln?

 �Was hat das mit Haltung zu tun?

 �Wie können wir uns darüber bewusst werden, wie gleichwürdiges Verhalten, eine di-

alogische Haltung und eine warme, persönliche Sprache helfen können, in Beziehung 

zu sein und zu bleiben?

 �Wie können wir unsere eigene Grenze wahren, persönlich Verantwortung überneh-

men und dies alles in einer persönlichen, warmen Sprache kommunizieren?

Wir bieten dir in diesem Workshop eine neue Betrachtungsweise, einen Perspektiven-

wechsel in die mögliche Erlebnis- und Gedankenwelt der Kinder. Ziel des Webinars ist, 

bestimmte herausfordernde Verhaltensweisen von Kindern besser verstehen zu lernen 

und das eigene Handeln und Verhalten als pädagogische Fachkraft zu reflektieren.

Für frühpädagogische Fachkräfte: von den 

sozialpädagogischen Assistent*innen bis zur 

Kita-Leitung.

Mo, 11.03.2024 und Mo, 18.03.2024 oder

Mo, 19.08.2024 und Mo, 26.08.2024

je 09:00 - 17:00 Uhr

Birthe Geitner

298,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Dieses Seminar richtet sich an frühpädagogische 

Fachkräfte, die sich näher mit den Themen Über-

forderung und Verhalten bei Kindern beschäfti-

gen wollen.

Do, 18.04.2024, 09:00 - 13:00 Uhr oder

Do, 07.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Helia Schneider

99,– € zzgl. MwSt.

Online
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Inklusion bewegt!

Für Kinder von 1 bis 6 Jahren

Inklusion ist die Chance, aus Hürden Möglichkeiten zu schaffen. Dazu benötigt es, die 

innere Haltung zu überdenken. Das gemeinsame, positive Erleben der Bewegung gibt 

die Möglichkeit, Schwellenängste abzubauen, Gemeinsamkeiten zu erleben und ein po-

sitives Miteinander zu gestalten.

Inhalte und Lernziele:

 �Theoretische Grundlagen: Der Weg zur Inklusion

 �Ängste, Vorurteile und Grenzen der Inklusion

 �Praktische Spiele zur Förderung der Inklusion

Vor allem geht es in diesem Seminar darum, wie ihr einen Raum durch und mit Bewe-

gung schaffen könnt, in dem alle gemeinsam leben. 

Kinder aus dem Autismus-Spektrum im Kindergarten

Kita-Kinder mit Autismus-Spektrum-Störungen (ASS) 
besser begleiten (lernen) 

Kinder aus dem Autismus-Spektrum können Erzieher*innen vor große Herausforderun-

gen stellen. Oft leiden aber gerade die betroffenen Kinder unter ihrer Andersartigkeit. 

Diese Fortbildung vermittelt: 

 �Asperger-Syndrom und frühkindlicher Autismus: Was sind die Unterschiede, was 

sind Gemeinsamkeiten?

 �Besonderheiten von Kindern aus dem Autismus-Spektrum: Umgang mit anderen 

Menschen – Gefühle verstehen und ausdrücken – Motorik und Koordination – kogni-

tive Besonderheiten und Spezialinteressen – Sinneswahrnehmung

 �Welche frühen Signale des Autismus-Spektrums gibt es?

 �Wie kann man Kinder aus dem Autismus-Spektrum spielerisch im Kindergarten för-

dern und ihren Alltag angenehmer gestalten?

Für alle pädagogischen Fachkräfte, die mit der 

Altersgruppe 1 – 6 Jahre arbeiten und alle, die 

Interesse am Thema Inklusion haben.

Do, 21.03.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mo, 18.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Michael Rickert

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für alle, die noch wenig bis keine Erfahrungen im 

Bereich der Autismus-Spektrum-Störung haben.

Mi, 07.02.2024, 09:00 - 17:00 Uhr (Präsenz)

oder

Mi, 05.06.2024, 09:00 - 17:00 Uhr (Präsenz)

oder

Mi, 20.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr (Online)

Olaf Beuchling

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg oder Online
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Kinder verstehen lernen

Neue Handlungs- und Lösungsansätze entwickeln

„Um klar zu sehen, genügt oft ein Wechsel der Blickrichtung“

Antoine de Saint-Exupery

Kinder im Alltag bestmöglich zu begleiten erfordert fachliches Wissen, Beobachtungs-

gabe, Empathie und kommunikative Kompetenzen. Manchmal begegnen uns Kinder, die 

durch ihr Verhalten sehr viel Aufmerksamkeit binden und uns vor große Herausforderun-

gen stellen. Das kann schnell zu Überlastungen führen.

Du lernst in diesem Seminar anhand des Modells der vier Grundbedürfnisse nach Klaus Grawe

 �Kinder (mit und ohne herausforderndes Verhalten) zu beobachten,

 �die Grundbedürfnisse hinter dem Verhalten zu verstehen,

 �Lösungen zu finden und

 �gegenüber Eltern im Gespräch gut vorbereitet zu sein.

Das Seminar ist interaktiv und bietet Raum für Fallarbeit in Kleingruppen und Zeit für Selbstreflexion.

Stärke statt Ohnmacht. Neue Autorität in der Kita

Respektvolle Beziehungsgestaltung mit Präsenz, 
Beziehung und Stärke 

Fachkräfte und Eltern kennen die Situationen, in denen sie das Verhalten von Kindern 

und Jugendlichen an die Grenzen ihrer Möglichkeiten bringt. Dabei entsteht manchmal 

ein Gefühl von Hilflosigkeit und Ohnmacht. Wir rutschen aus unserer inneren Mitte und 

handeln nicht mehr im Einklang mit unseren Werten.

In diesem Kontext haben Haim Omer und Arist von Schlippe das Konzept „Neue Autori-

tät“ entwickelt, dass sich im vergangenen Jahrzehnt in der Pädagogik immer weiterver-

breitet hat und auf den Ideen des gewaltfreien Widerstandes beruht.

 �Was hat es mit diesem „Haltungs- und Handlungsmodell“ auf sich?

 �Wie kann der Ansatz dich in deiner Arbeit in der Kita unterstützen?

 �Wie kann dir die Haltung der Neuen Autorität helfen in herausfordernden Situationen 

in Beziehung mit dem Kind und handlungsfähig zu bleiben?

 �Was sind deine „roten Knöpfe“ und wie kannst du Eskalationen in Konflikten vermei-

den?

 �Was könnte dich in deiner professionellen Präsenz bestärken?

 �Wie können wir erfolgreich im Bündnis mit Eltern und Kolleg*innen handeln?

Für alle Fachkräfte aus den Bereichen Kinderta-

gespflege, Kindertagesstätte und Schule 

Do-Fr, 07.-08.03.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Do-Fr, 12.-13.09.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Moritz Stahl

298,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für pädagogische Fachkräfte als auch Leitungs-

kräfte.

Di-Mi, 01.-02.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Anja Pape

298,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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Freispiel ist Bildungsspiel 

„Heute habe ich nur gespielt!“

Für Kinder ist das Freispiel die wichtigste Tätigkeit, um sich selbst zu bilden und nach-

haltig zu lernen.

Daher sollten Kinder viele Freispielphasen im Kitaalltag haben.

Für ein gutes Freispiel braucht es viel Zeit, aufforderndes Spielmaterial, welches Kreati-

vität fördert und gute Bindungspartner.

Erfahre in diesem Seminar:

 � theoretische Hintergründe des Freispiels 

 �welche Materialien das Freispiel optimal unterstützen

 �wie du Eltern überzeugen kannst, dass es gut ist, wenn das Kind erzählt: „Ich 

habe nur gespielt“

 �wie du Freispielzeit im Kitaalltag unterbringen kannst

 �deine Rolle als Fachkraft beim Freispiel

Kindheit ohne Strafe 

Warum ein gewaltfreies Aufwachsen so wichtig ist 
und wie es gelingen kann

Kinder haben ein Recht auf ein gewaltfreies Aufwachsen – sowohl in der Familie als 

auch in Kita und Krippe. Grundlage für eine gewaltfreie Begleitung von Kindern ist eine 

pädagogische Haltung, die durch Gleichwürdigkeit und bedingungslose Wertschätzung 

geprägt ist. 

 �Wie eine solche Haltung im pädagogischen Alltag gelebt werden kann, werden wir 

uns im Rahmen dieser Fortbildung gemeinsam erarbeiten. 

 �Wir setzen uns mit der Frage auseinander: Wo beginnt Gewalt an Kindern und welche 

unterschiedlichen Formen pädagogischen Fehlverhaltens gegenüber Kindern gibt es?

 �Und wir reflektieren unsere Sprache: damit sie nicht beschämt, verletzt oder ernied-

rigt. Sondern bestärkt, Kindern Sicherheit vermittelt und sie wachsen lässt. 

Fachkräfte aus den Bereichen Kindertagespflege, 

Kindertagesstätte und Schule

Mo, 15.04.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Do, 24.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Michael Rickert

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Dieser Workshop richtet sich an alle Fachkräfte 

aus Krippe und Kita, sowie Tagesmütter und 

-väter

Mo, 15.04.2024, 14:00 - 18:00 Uhr oder

Mo, 04.11.2024, 14:00 - 18:00 Uhr

Alena Morlock

99,– € zzgl. MwSt.

Online
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Medien in der Kita. Smartphone, Tablet und Co.

Kita 2.0? Medienkompetenzen in der Kita fördern 

Medien sind in unserer heutigen Zeit nicht mehr wegzudenken. Ob wir wollen oder nicht 

– Kinder kommen zwangsläufig mit neuen Medien wie Smartphone, Fernsehen, Tablett 

und Co. in Kontakt. Von klein auf einen bewussten und reflektierten Umgang mit Medien 

zu fördern ist eine große und herausfordernde Aufgabe für Eltern und Kita-Fachkräfte.

Medien als Bereicherung wahrnehmen – unter diesem Motto wollen wir im Seminar auf 

folgende Fragen eingehen:

 �Wie erleben Kinder eine Welt mit Medien?

 �Wie können wir Medien im Kita-Alltag kreativ nutzen?

 �Welche Chancen bieten Medien und auf welche Risiken müssen wir achten?

 �Welche Tipps und Ideen kann ich auch den Eltern mit auf den Weg geben?

Mikrotransitionen im Kita-Alltag

Die kleinen Übergänge im Krippen-Alltag achtsam und 
bedürfnisorientiert gestalten und begleiten

Der Alltag in der Krippe ist geprägt durch viele kleine Übergänge. Das können z.B. Wech-

sel zwischen Aktivitäten und Räumen oder dem zuständigen Personal sein. Für junge 

Kinder stellen diese eine große Herausforderung dar, da sie oft mit dem Verlust von Si-

cherheit und Orientierung verbunden sind. Kinder können dann schnell aus ihrem inne-

ren Gleichgewicht geraten und es kann passieren, dass sie beispielsweise mit schreien 

oder schubsen reagieren. Deshalb gehören diese Übergangsphasen zu den schwierigen 

Zeiten im Tagesverlauf. Nicht nur für die Kinder, sondern auch für die pädagogischen Fach-

kräfte. 

In diesem Seminar

 � setzen wir uns mit dem Begriff ‚Mikrotransitionen‘ auseinander und erörtern, wo diese 

im Kita-Alltag vorkommen.

 �Erlernst du Methoden, wie Raum-, Aktivitäts- und Personenwechsel möglichst achtsam 

und bedürfnisorientiert gestalten werden kann: von Ritualen, Liedern und Reimen bis hin 

zu dem Einrichten von Ankerplätzen. 

Damit durch eine achtsame Gestaltung der Mikrotransitionen Stress bei allen Beteiligten reduziert wird. 

Das Seminar richtet sich an alle, die zum Thema 

Medien in der Kita Fragen haben und/oder 

Anregungen suchen

Do, 15.02. und Do, 22.02.2024 (Online) und

Do, 29.02.2024 (Präsenz), je 09:00 - 13:00 Uhr

oder

Di, 05.11. und Di, 12.11.2024 (Online) und

Mi, 20.11.2024 (Präsenz), je 09:00 - 13:00 Uhr

Kea Fasting

249,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg und Online

Dieser Workshop ist für alle Fachkräfte aus 

Krippe und Kita, die mit Kindern bis 3 Jahren 

arbeiten, sowie Tagesmütter und -väter

Do, 18.04.2024, 14:00 - 18:00 Uhr oder

Mi, 06.11.2024, 14:00 - 18:00 Uhr

Alena Morlock 
99,– € zzgl. MwSt.

Online
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Sexualpädagogik in der Kita

Körper-, Sinnlichkeits- und Sexualitätsentwicklung (0-6 Jahre)

Kinder machen in den ersten Lebensjahren grundlegende Erfahrungen, die ihre Persön-

lichkeit maßgeblich beeinflussen. So auch im Bereich Körper, Sinnlichkeit und Sexuali-

tät. Im Kita-Alltag zeigt sich die psychosexuelle Entwicklung individuell und auf vielfältige 

Weise: Kuscheln, Rollenspiele, gegenseitige Körpererkundungen, Fragen zu Schwanger-

schaft und Körperfunktionen, Selbststimulation und vieles mehr. 

Für die sie begleitenden Erwachsenen kann es aber auch irritierend und verunsichernd 

sein: Wo handelt es sich um ein angemessenes kindliches Verhalten und wo besteht 

Grund zur Sorge und Intervention? Was zeigt sich in der psychosexuellen Entwicklung 

von Kindern (0-6 Jahre)? Welche Bildungs- und Erfahrungsräume bieten wir als Einrich-

tung an? Welche Grenzen sind uns wichtig? Wie fühle ich mich wohl, mit Kindern, im 

Team und mit Erziehungsberechtigten über sexualitätsbezogene Themen zu sprechen?

Sind Jungs und Mädchen anders?

Kinder in der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentität unterstützen

Geschlechtergerechtigkeit in der Kita, wie sie in der Kita gelebt wird, ist vielen Fachkräf-

ten unklar, auch die Bildungsleitlinien helfen da nicht wirklich weiter.

Viele Fachkräfte arbeiten aus dem Bauch heraus, jeder für sich. Gendermainstream – 

was ist das eigentlich?

Wie soll sich das Kind flexibel entscheiden? Gibt es im Alltag der Kita ein ausgewoge-

nes Angebot für alle Kinder? Wie ist meine eigene Haltung zu den unterschiedlichen 

Geschlechtern?

Erfahre in diesem Seminar:

 �Anlage und Prägung: was ist biologische Anlage, was ist Ich-geprägtes Verhalten?

 �Persönlichkeitsentwicklung der Kindern

 �Rollenverständnis: Was ist männlich, was ist weiblich? Gibt es Unterschiede im Ver-

halten von Jungs und Mädchen? (Spielverhalten, Spielpartner, Freunde, soziale und 

kognitive Entwicklung, …)

 �Geschlechtsspezifischen und geschlechtsflexiblen Umgang im pädagogischen Alltag 

kennenlernen und viele praktische Spiele.

Für alle frühpädagogischen Fachkräfte: von der 

sozialpädagogischen Assistenz bis zur Kita-

Leitung.

Mo, 11.11.2024, 09:00 - 16:00Uhr

Christina Witz

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für alle frühpädagogische Fachkräfte die 

Interesse daran haben, das Geschlechter- und 

Rollenverständnis kritisch unter die Lupe zu 

nehmen und Ideen und Ansätze für das eigene 

pädagogische Handeln in der Kita zu finden.

Di, 16.04.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Do, 07.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Michael Rickert

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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Sozial-emotionale Kompetenzen verstehen und stärken

Kinder unterstützen beim Verstehen der eigenen Gefühle 
und dem richtigen Umgang mit den Gefühlen anderer 

Sozial-emotionale Kompetenz ist die Fähigkeit, mit den eigenen Gefühlen und Bedürf-

nissen sowie denen anderer konstruktiv umzugehen. Kinder werden nicht mit einem 

Bewusstsein für ihre eigenen Gefühle geboren, sondern müssen diese Fähigkeit erst 

lernen. 

In dieser Fortbildung erarbeiten wir uns alles, was Fachkräfte für eine positive Begleitung 

der sozial-emotionalen Entwicklung der Kinder wissen sollten:

 �Komponenten der sozial-emotionalen Kompetenz (wie z. B. der Emotionserkennung 

und dem Emotionsausdruck) 

 �Meilensteine der sozial-emotionalen Entwicklung

 � verschiedenen spielerischen und didaktischen Möglichkeiten, die sozial-emotionale 

Entwicklung in der Kita zu bestärken und zu vertiefen. 

Wahrnehmungsförderung und sensorische Integration im Kita-Alltag

Ideenrucksack SINNvoll gepackt

Was ist eigentlich Sensorische Integration? 

Wie entwickelt sich Wahrnehmung? 

Wie kann ich den Kita-Alltag SINNvoll gestalten, damit Kinder ihre Sinne schärfen kön-

nen?

In diesem Seminar erhältst du Kenntnisse über die Entwicklung der Wahrnehmung und 

die Probleme von Entwicklungsverzögerungen in den Bereichen Hörwahrnehmung, Seh-

verarbeitung und Körperschema und die damit verbundene Elternberatung. 

Du bekommst einen Ideenrucksack voll mit praktischen Ideen und Anregungen, wie du 

deinen pädagogischen Alltag SINNvoll gestalten können.

Dieses Seminar richtet sich an alle Fachkräfte 

aus den Bereichen Kindertagespflege, Kinderta-

gesstätte und Schule.

Mi, 21.02.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mi, 04.09.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Olaf Beuchling

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg 

Für alle frühpädagogischen Fachkräfte, die in Kita 

und Hort tätig sind. 

Fr, 12.01.2024, 09:00 - 13:00 Uhr oder

Do, 04.07.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Beatrice Gievers

99,– € zzgl. MwSt.

Online
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Worte haben Macht

Mit Kindern achtsam sprechen 

Die Sprache einer pädagogischen Fachkraft wird häufig unter dem Aspekt der alltagsin-

tegrierten Sprachförderung betrachtet, um Kinder bestmöglich in ihrer Sprachentwick-

lung zu begleiten. 

Ein genauso entwicklungsfördernder Aspekt von Sprache hierbei: die Macht der konkre-

ten Worte. Worte können Kinder bestärken und ihnen Sicherheit vermitteln. Sie können 

aber auch verletzen, beschämen und erniedrigen.

Deshalb ist es wichtig, die eigene Sprache zu analysieren und die pädagogische Haltung 

Kindern gegenüber zu reflektieren. 

Inhalte dieser Fortbildung:

 �Pädagogische Haltung und Bild vom Kind

 �Die Macht der Worte, die wir nutzen 

 �Welche Werte wollen wir durch unsere Sprache vermitteln?

 �Bewertungen und bewertende Sprache

 �Auseinandersetzung mit dem Thema Loben

 

Dieser Workshop richtet sich an alle Fachkräfte 

aus Krippe und Kita, sowie Tagesmütter und 

-väter

Mi, 15.05.2024, 09:00 - 13:00 Uhr oder

Do, 07.11.2024, 14:00 - 18:00 Uhr

Alena Morlock

99,– € zzgl. MwSt.

Online
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SPEZIELL FÜR U-3-JÄHRIGE

Autonomiephase

Was für Erwachsene brauchen Kinder in dieser Entwicklungsphase?

Erwachsene Bezugspersonen von Kindern in der Autonomiephase (auch „Trotzalter“ ge-

nannt) werden je nach Kind häufig mit Situationen konfrontiert, in denen sie möglicher-

weise hilflos sind, überfordert oder einfach nicht verstehen, was in dem Kind gerade vor 

sich geht.

Inhalt dieses Online-Workshops:

 �Unterschiede in Konflikten, konstruktive und destruktive Aggression, Gewalt und die 

entwicklungspsychologischen Hintergründe der Autonomiephase

 �Was brauchen Kinder in dieser Entwicklungsphase von den Erwachsenen? Was tun 

im konkreten „Zornfall“?

 �Responsive Konfliktassistenz

Beißverhalten in der Krippe

Ursachen für Beißverhalten verstehen und Kinder responsiv begleiten

Im Krippenalltag begegnen wir immer wieder Kindern, die in unterschiedlichsten Situa-

tionen und in verschiedener Ausprägung Beißverhalten zeigen. Plötzlich, wie aus dem 

nichts heraus, tritt es auf und manchmal in einer Heftigkeit, die uns erschreckt. 

Inhalt dieses Online-Workshops:

 �Ursachen und Hintergründe des Beißverhaltens

 �Non-responsive und responsive Interventionen 

 �Tipps für den Dialog mit Eltern

 �Erstellung eines Handlungsplanes durch Beobachtung und Analyse

 �Was tun im konkreten Beißvorfall?

Für alle Fachkräfte aus Krippe und Kita, die mit 

Kindern bis 3 Jahren arbeiten, sowie Tagesmüt-

ter und -väter

Fr, 19.04.2024, 09:00 - 13:00 Uhr oder

Fr, 08.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Helia Schneider

99,– € zzgl. MwSt.

Online

Für Fachkräfte aus Krippe und Kita, die mit 

Kindern bis 3 Jahren arbeiten, sowie Tagesmüt-

ter und -väter

Di, 16.04.2024, 09:00 - 13:00 Uhr oder

Di, 05.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Helia Schneider

99,– € zzgl. MwSt.

Online
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SPEZIELL FÜR U-3-JÄHRIGE

Bewegungsfreudiger Krippenalltag für eine optimale Entwicklung

Frühe Förderung durch einen bewegungsfreudigen Krippenalltag

Für Kinder ist die Bewegung das wichtigste Mittel um Wissen über sich selbst, ihre 

Fähigkeiten und ihre Umwelt zu erwerben.

Bei allen Bewegungsangeboten sollte die Selbsttätigkeit der Kinder und das freie kreative 

Ausprobieren neuer Bewegungsmöglichkeiten im Vordergrund stehen. Dies fördert den 

Lern- und Entwicklungsprozess optimal.

Erfahrt in diesem Seminar:

 �Krippenräume bewegungsfreudiger gestalten

 �Entwicklungsvoraussetzungen der unter Dreijährigen (z. B. Gruppenfähigkeit, Konzen-

trationsdauer, Spielfähigkeit, Bewegungsmöglichkeit)

 �Spiel- und Lernverhalten kleiner Kinder

 �Repertoire an Bewegungs-Spielen mit Alltagsmaterialien

Bildungsort Mahlzeit. Essen und Trinken in der Krippe

Gemeinsam Essen

Kinder nehmen im Laufe des Krippenalltags bis zu fünf Mahlzeiten zu sich. Diese oft 

wiederkehrende Alltagssituation prägt die gesamte Entwicklung des Kindes. Wie res-

ponsiv gestaltet und begleitet die pädagogische Fachkraft diese Situation? Wie kann 

sie den Stress vermindern und worauf kommt es an, wenn es um die Organisation 

geht? Welchen Einfluss haben institutionelle Rahmenbedingungen und wie kann man 

die Mahlzeiten so miteinander verbringen, dass daraus eine gewinnbringende, Wohfühl-

situation wird, die bei einem guten Gelingen vielfältige Bildungs- und Selbstbildungspro-

zesse ermöglicht.

Neben einem theoretischen Input durch die Referentin, haben die Teilnehmer*innen die 

Möglichkeit, sich in Kleingruppen über ihre Praxis auszutauschen. Filmszenen aus Kitas 

ergänzen das Online-Seminar.

Für alle frühpädagogischen Fachkräfte, die 

„ihren“ Kindern in der Kita mehr Bewegung 

ermöglichen wollen.

Fr, 22.03.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mi, 06.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Michael Rickert

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für alle Fachkräfte aus Krippe und Kita, die mit 

Kindern bis 3 Jahren arbeiten, sowie Tagesmüt-

ter und -väter

Mo, 15.04.2024, 09:00 - 13:00 Uhr oder

Mo, 04.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Helia Schneider

99,– € zzgl. MwSt.

Online
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Kindern achtsam Stopp sagen

Vom beziehungs- und bedürfnisorientierten Umgang 
mit persönlichen Grenzen

 �Was sind eigentlich Grenzen und wie sehen sie im Alltag einer Krippe aus? 

 �Was haben Grenzen mit Regeln zu tun? 

 �Tanzen Kinder uns wirklich auf der Nase herum und testen fortwährend ihre Grenzen 

aus? 

 �Welche Handlungsmöglichkeiten haben pädagogische Fachkräfte, wenn Grenzen 

überschritten und Regeln nicht eingehalten werden?: Grenzen noch deutlicher set-

zen? Konsequenzen androhen? Oder gar Strafen?

In diesem Webinar werden wir uns mit genau diesen Fragen auseinandersetzen. Ziel ist 

es, das Thema Grenzen aus einer beziehungs- und bedürfnis¬orientierten Perspektive 

heraus zu betrachten. Dabei ist es unumgänglich, seine eigene pädagogische Haltung 

und sein Bild vom Kind zu reflektieren. Wir machen uns gemeinsam auf die Suche nach 

neuen Wegen und alternativen Handlungsmöglichkeiten, um eigene persönliche Grenzen 

im Alltag einer Krippe wieder mehr zu spüren, bedürfnisorientiert zu kommunizieren und 

achtsam zu wahren.

Konflikte unter jungen Kindern

Sensible und responsive Begleitung von Krippenkindern 
in Konfliktsituationen

Kinder geraten bereits in jungen Jahren täglich in viele konflikthafte Situationen. Doch 

zeigen Studien und Beobachtungen in der Kitapraxis, dass ein Eingreifen durch die pä-

dagogische Fachkraft nicht in jedem Fall nötig und hilfreich ist. Kinder entwickeln Stra-

tegien, um mit diesen kleinen, meist sehr kurzen Situationen gut umgehen zu können. 

Die Körpersprache ist ihre erste „Muttersprache“ und so kann ein schubsen bedeuten: 

„Nein, hier spiele ich gerade!“ und das andere Kind geht einfach weg, ohne dass wir et-

was gesagt haben. Natürlich erfordert dies ein genaues Beobachten und „präsent sein“ 

der Pädagog*innen. Schon junge Kinder haben so die Möglichkeit, Konfliktlösungskom-

petenz zu entwickeln. Dies wirkt sich positiv auf ihre ganze Entwicklung aus.

Hierfür zu sensibilisieren und auch um theoretisches Hintergrundwissen zu diesem 

wichtigen Thema wird es in diesem online-Workshop gehen.

Dieser Workshop richtet sich an alle Fachkräfte 

aus Krippe und Kita, sowie Tagesmütter und 

-väter

Mi, 15.05.2024, 14:00 - 18:00 Uhr oder

Mi, 13.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Alena Morlock

99,– € zzgl. MwSt.

Online

Für alle Fachkräfte aus Krippe und Kita, die mit 

Kindern bis 3 Jahren arbeiten, sowie Tagesmüt-

ter und -väter

Mi, 17.04.2024, 09:00 - 13:00 Uhr oder

Mi, 06.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr

Helia Schneider

99,– € zzgl. MwSt.

Online
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Musik mit Krippenkindern

Musikexperten mit Schnuller und Windel

 �Du möchtest von der beruhigenden, aktivierenden oder strukturierenden Kraft der 

Musik in der Krippe profitieren?

 �Du bist auf der Suche nach Liedern für die Gestaltung von Ritualen oder von Über-

gängen im Tagesablauf?

Kinder im Krippenalter reagieren sehr stark auf musikalische Anregungen und musika-

lische Interaktion, auf Geräusche, Klänge, Melodien und Lieder. Deshalb steht in dieser 

dreitätigen Fortbildungsreihe die musikalische Begleitung des Krippenalltags im Vorder-

grund.

Neben dem Kennenlernen von neuen Liedern und Musik-Beispielen für die Begleitung 

im Kita-Alltag bekommst Du Musik-Ideen an die Hand, welche die Interessen der Kinder 

aufgreifen. In dem Seminar lernst Du, wie Du aktuelle Themen z.B. Tiere, Fahrzeuge, 

Natur, Jahreszeiten etc., aufgreifen und zu „Musikalischen Mitmachgeschichten“ aufbe-

reiten kannst. Die Geschichten sind flexibel im Kita-Alltag einsetzbar und können z.B. in 

den Morgenkreisen, in der Angebotszeit oder einfach „zwischendurch“ erzählt werden.

Ruhen und Schlafen in Krippe und Kita

Bedürfnisorientiertes Schlafen und Ruhen in der Krippe – 
Wie kann das gelingen?

Die Schlüsselsituation Schlafen und Ruhen ist eine täglich wiederkehrende Herausfor-

derung in der Krippe. Es ist Aufgabe der pädagogischen Fachkräfte, diese sensible 

Phase im Alltag angemessen zu begleiten. 

Gleichzeitig ist es erforderlich, diejenigen Kinder bewusst in den Blick zu nehmen, die 

tagsüber keinen Schlaf mehr brauchen. Was kann ihnen als entwicklungsangemessene 

Alternative zum Mittagsschlaf angeboten werden?

Erfahrt in dieser Fortbildung:

 �Grundlagen zur kindlichen Schlafentwicklung – Wie schlafen eigentlich junge Kinder?

 �Gestaltung der Mikrotransition – vom Mittagessen zum Mittagsschlaf

 �Bedürfnisorientierte Gestaltung der Schlafsituation

 �Gestaltung aktiver Ruhephasen als Alternative zum Mittagsschlaf

 �Professionelle Zusammenarbeit mit Eltern zum Thema Schlaf (z. B. Wecken)

 

Für pädagogische Fachkräfte, die mit Kindern 

zwischen ein und drei Jahren arbeiten.

Do, 11.04.2024, 09:00 - 16:00 Uhr oder

Di, 29.10.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

Eva Biallas

169,– € zzgl. MwSt.

Goldbekhaus, Winterhude

Dieser Online-Workshop richtet sich an alle Fach-

kräfte aus Krippe und Kita, die mit Kindern bis 3 

Jahren arbeiten, sowie Tagesmütter und -väter

Mi, 17.04.2024, 14:00 - 18:00 Uhr oder

Mi, 13.11.2024, 14:00 - 18:00 Uhr

Alena Morlock

99,– € zzgl. MwSt.

Online
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ICH ALS FACHKRAFT

Empowerment. Jung im Beruf

Vom Praktikant*in zur Fachkraft: Wie stärke ich mich selbst?

Fragst du dich wie du aus deiner Praktikantenrolle rauskommst und von Kollegen*innen 

und Eltern als die Fachkraft gesehen wirst die du bist? Würdest du in der Kita gerne 

mehr mitgestalten aber Sätze wie „So haben wir das schon immer gemacht.“ bremsen 

deine Motivation. Oder fragst du dich, wie Entwicklungsgespräche gelingen können, 

wenn du doch selbst (noch) kinderlos bist oder manche Eltern fast deine Eltern sein 

könnten?

In diesem Seminar geht es darum, dich deiner Stärken und deinem Wert für die Kita 

und das Team bewusst zu werden, sodass du selbstbewusst und professionell deinen 

persönlichen Herausforderungen im Arbeitsleben begegnen kannst. 

Kompetenzgewinn durch Biografiearbeit

Professionalisierung der Bindungs- und Erziehungskompetenz

Ein Großteil unserer Denk- und Handlungsprozesse laufen im Alltag unbewusst ab und 

beeinflussen unsere professionelle Arbeit als Pädagogische Fachkraft. Sowohl im eige-

nen Handeln wie auch in der Interpretation des Verhaltens anderer. Mithilfe der Biogra-

fiearbeit machst du dir dein bindungs- und erziehungsrelevantes Verhalten bewusst und 

lernst, dein Verhalten bewusst zu verändern.

 � In diesem Seminar lernst du den Ansatz der Biografiearbeit kennen und wie du diesen 

im Kitaalltag gewinnbringend nutzen kannst.

 �Du stärkst durch den biografischen Prozess deine Bindungs- und Erziehungskom-

petenz

Biografiearbeit kann dabei unterstützen, einen neuen Zugang zu den Kindern und deren 

Bedürfnissen zu bekommen. Hierüber kann das Stressniveau der Kinder und dadurch 

dein eigenes erheblich sinken.

Das Seminar richtet sich an alle Berufseinsteiger, 

die im Bereich Kita o.ä. arbeiten.

Di, 12.03.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mi, 23.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Kea Fasting

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Dieses Seminar richtet sich an alle Fachkräfte 

aus den Bereichen Kindertagespflege, Kinderta-

gesstätte und Schule.

Mo, 12.02.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Do, 14.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Jessica Wüstefeld

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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Professionelle Haltung in der pädagogischen Arbeit

Haltung reflektieren, Entwicklungspotentiale identifizieren und neue 
Anstöße gewinnen

Eine professionell-pädagogische Haltung entwickelt sich aus unserer Lebensgeschichte 

und fungiert wie ein Kompass, der uns Stabilität und Richtung im professionellen Alltag 

vermittelt. Doch auch aufgrund ihrer teilweise diffusen Herkunft kann unsere pädagogi-

sche Haltung zum Teil ungewollte Nebenwirkungen zeigen: liebgewonnene Routinen 

werden nicht mehr hinterfragt, neuen Herausforderungen begegnen wir mit überholten 

Antworten, unser Gefühl für die berufliche Identität nutzt sich ab.

In diesem Seminar arbeiten wir gemeinsam an der Weiterentwicklung einer professio-

nellen Haltung und reflektieren, was es bedeutet, eine pädagogische Fachkraft zu sein. 

Dazu wechseln sich Input-Vorträge des Referenten mit Reflexionsübungen und Grup-

pendiskussionen ab.

Ziel des Seminars ist es, die eigene professionell-pädagogische Haltung zu reflektieren, 

Entwicklungspotenziale zu identifizieren und so neue Anstöße für die tägliche Praxis in 

der Kita zu gewinnen.

Und wie können wir Kindern helfen ein gesundes Verhältnis zu sich 

und dem eigenen Körper zu entwicklen?

Für alle Fachkräfte, die mit Kindern im Kita-Alltag 

arbeiten.

Mi, 17.04.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mi, 16.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Olaf Beuchling

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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PARTIZIPATION

Partizipation – Philosophieren mit Kindern

Woher kommen die Ritter? Warum braucht der Körper Essen? 
Warum hängen Äpfel an den Bäumen?

Kinder sind von Natur aus neugierig und hinterfragen Dinge unseres täglichen Lebens.

Das Philosophieren mit Kindern unterstützt diese dabei, Fragen gemeinsam auf den 

Grund zu gehen, so dass sie sich in ihrem Denken und in ihrem Welterleben besser ori-

entieren können. Dabei geht es nicht um eine Erklärung der Erwachsenen, sondern um 

das Erhellen einer Frage aus der Sicht der Kinder. Erwachsene können sich wiederum 

gezielter an der Weltsicht der Kinder beteiligen.

Erfahre in unserem Seminar:

 � eine Einführung in das Konzept des Philosophierens mit Kindern

 �praxisnahe Methoden zur Moderation vorbereiteter Philosophierrunden

 � Ideen wie Du spontanes Philosophieren mit Kindern begleiten kannst

Partizipation im Kita-Alltag gestalten

Entwicklungsmöglichkeiten für gelebte und gelingende Partizipation

Partizipation, also die Umsetzung der Beteiligungsrechte der Kinder, bedeutet in der Kita 

Bedürfnisorientierung, Teilhabe, Mitsprache und damit Gestaltungserfahrungen für Kin-

der zu ermöglichen. Fachkräfte in Kitas brauchen dafür eine klare Positionierung im 

Team: 

 �Was ist denn nun wirklich Partizipation? 

 �Können wir das überhaupt leisten? 

 �Gibt es Grenzen in der Umsetzung für Fachkräfte und für die Beteiligung der Kinder? 

Dieses Seminar bietet Raum, sich mit der partizipativen Gestaltung des Kita-Alltags aus-

einanderzusetzen und die eigene pädagogische Praxis kritisch in den Blick zu nehmen. 

Gemeinsam erschließen wir Entwicklungsmöglichkeiten für gelebte und gelingende Par-

tizipation in Ihrer Kita.

Dieses Seminar richtet sich an frühpädagogische 

Fachkräfte, die mit Kindern zwischen drei und 

sechs Jahren arbeiten.

Do, 20.06.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Anna von Hacht

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Für pädagogische Fachkräfte, Tagespflegeperso-

nen und Kitaleitungen

Fr, 19.04.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Fr, 15.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Amna Janne Akeela

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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PARTIZIPATION

Wie klingt Partizipation beim Musizieren in der Kita?

Kinder dirigieren lassen

Das aktive Mitmachen aller Kinder beim Singen und Musizieren in der Kita ist meistens 

eine Selbstverständlichkeit. Doch dabei sein muss noch nicht alles sein: Einen eigenen 

Part zu spielen, darauf kommt es an. 

In diesem Seminar lernt ihr:

 �wie Partizipation beim musikalischen Tun aussehen und initiiert werden kann

 �die Sensibilisierung für eine partizipative Grundhaltung 

 �das Potenzial vom musikalischen Handeln für Partizipation zu erkennen 

 �die eigene Praxis durch neue Denkanstöße zu bereichern 

 �Methoden und Material für ein partizipatives Musizieren in der Kita kennen

Alle, die gerne mit Kindern in der Kita Singen und 

Musizieren. Es sind keine weiteren musikalischen 

Vorkenntnisse erforderlich.

Fr, 12.04.2024, 09:00 - 17:00 Uhr oder

Mo, 23.09.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Katja Grote

159,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg
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WIR BILDEN EUCH AUS

Ihr möchtet euch für zukünftige Herausforderungen qualifizieren? 

Ihr möchtet vorhandene Lücken schließen und in der Kita als Ex-

perte vorangehen? Werdet zur Fachkraft in eurer Einrichtung und 

sichert euch euren Job durch die praxisorientierte Weiterbildung.

 

EIN PLUS FÜR DIE TEILNEHMER*INNEN UND 

EIN PLUS FÜR DIE KITA

Langfristige Weiterbildungen sind zeitintensiv und nicht billig. 

Warum sollte man eine solche also in Angriff nehmen? Was 

macht die Fachqualifizierung von Kita Seminare Hamburg so be-

sonders?

Wir schreiben NACHHALTIGKEIT groß. Deshalb erarbeiten wir 

mit euch von Beginn an Wege, wie ihr das Erlernte in den Ar-

beitsalltag integriert. Jede*r Teilnehmer*in lernt, als „Mitarbeiter 

mit Wissensvorsprung“ seine Kollegen*innen an der Fachqualifi-

zierung teilhaben zu lassen. 

So profitiert nicht nur ihr als Teilnehmer*in von der Fachqualifi-

zierung, sondern auch eure Kollegen*innen, die Kita-Einrichtung, 

die Familien und nicht zuletzt die Kinder.

RAHMEN

Je nach Fachqualifizierung begleiten wir euch zwischen drei bis 

neun Monate. Ihr arbeitet und lernt in einer Gruppe von maximal 

15 Teilnehmer*innen. Jede Fachqualifizierung endet mit einem 

Transfertag, an dem ihr uns präsentiert, wie ihr das Erlernte in 

eurem Arbeitsalltag umgesetzt habt. Wir erörtern gemeinsam, 

welche Schritte jeder einzelne Teilnehmer*in bereits gegangen ist 

und welche noch notwendig sind.

Ihr erhaltet ein Abschlusszertifikat und eine Teilnahmebestäti-

gung für eure Einrichtung.

TRANSFER-ONLINE-SEMINARE FÜR MEHR NACHHALTIGKEIT

AUF DEM WEG VON DER THEORIE IN DIE PRAXIS

Bei einigen Fachqualifizierungen begleiten wir die 

Teilnehmer*innen zwischen den einzelnen Modulen in Transfer-

Online-Seminaren. So können wir zeitnah Fragen klären, gemein-

sam Ideen entwickeln und beratend zur Seite stehen. Für mehr 

Qualität und mehr Nachhaltigkeit bei der Umsetzung der Erlernten 

in den Kita-Alltag.

LANGFRISTIGE  
WEITERBILDUNGEN
Unsere Fachqualifizierungen: Nachhaltig für mehr Qualität

ZERTIFIZIERT DURCH

Unsere Fachqualifikationen

FACHKRAFT FÜR
KLEINSTKINDPÄDAGOGIK

FACHQUALIFIZIERUNG 
ZUR KITA-LEITUNG

FACHKRAFT FÜR
THEATERPÄDAGOGISCHE 
FRÜHERZIEHUNG

NACHQUALIFIZIERUNG 
FÜR QUEREINSTEIGER
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LANGFRISTIGE WEITERBILDUNGEN

Detallierte Informationen: www.kita-seminare-hamburg.de

Fachkraft für Kleinstkindpädagogik

Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern 
in den ersten drei Lebensjahren

Die institutionelle Betreuung von Kindern bis drei Jahren ist mittlerweile nicht mehr aus 

der Kita-Landschaft wegzudenken. Neben der Quantität geht es jedoch vor allem darum, 

die Qualität der pädagogischen Arbeit zu verbessern und zu sichern. Die Arbeit kann 

Kita-Fachkräfte vor eine besondere Herausforderungen stellen. Denn alles was die Klei-

nen in dieser frühen Zeit erfahren, bewältigen und sich erarbeiten, nimmt Einfluss auf 

ihre gesamte weitere Entwicklung.

AUFBAU DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung setzt sich zusammen aus drei Modulen à drei Tage mit zwei dreistün-

digen online-Workshops. In den Online-Workshops reflektieren, beraten und begleiten 

wir dich zu den Themen der Module. Damit auf dem Weg von der Theorie in die Praxis 

nichts verloren geht.

MODUL 1: Eigene Zugänge finden, unser Bild vom Kind, die Bedeutung früherer Be-

ziehungs- und Resonanzerfahrung, die Ankommenszeit (Eingewöhnung) gestalten, Bil-

dung und Lernen

MODUL 2: Die Entwicklung der Kinder verstehen und begleiten, Autonomiephase, Kon-

flikte, Beißverhalten, Schlüsselsituationen im Kita-Alltag, die kleinen Übergänge gestal-

ten

MODUL 3: Die Bedeutung der Bewegungsentwicklung, 

Raumgestaltung und Material, Praxistransfer und Rück-

blick auf den eigenen Lernweg, Zusammenarbeit mit den 

Eltern und Abschlusspräsentationen

März 2024 - Oktober 2024
9 Präsenzseminare und 2 Online-Reflexionen

Zertifizierung
Nach erfolgreicher Teilnahme an allen Modulen und 

der Präsentation eines eigenen Praxisbeispiels am 

letzten Modul erhältst du dein ZERTIFIKAT: FACH-
KRAFT FÜR KLEINSTKINDPÄDAGOGIK 

Für Fachkräfte aus Krippe und Kita, die mit 

Kindern bis 3 Jahren arbeiten. Auch Tagesmütter 

und -väter können teilnehmen. 

MODUL 1: 

13.-15.03.2024, 09:00 - 17:00 Uhr (Präsenz) 

und

07.05.2024, 14:00 - 18:00 Uhr (Online)

MODUL 2:

03.-05.07.2024, 09:00 - 17:00 Uhr (Präsenz) 

und 

05.09.2024, 14:00 - 18:00 Uhr (Online)

MODUL 3:

09.-11.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr (Präsenz)

Helia Schneider

1.499,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg und Online

Chinesisches Sprichwort

„Wenn die Kinder klein 
sind, gib ihnen Wurzeln, 

wenn sie groß sind, 
gib ihnen Flügel“
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LANGFRISTIGE WEITERBILDUNGEN

Fachqualifizierung zur Kita-Leitung

Kitas kompetent leiten - wir begleiten dich

Ganz gleich, ob dir die Rolle als Leitungskraft noch neu ist oder du schon seit meh-

reren Jahren in dieser Position tätig sind: Angesichts der wachsenden Erwartungen 

und Anforderungen an die Funktion von Kitas können immer wieder Unsicherheiten 

entstehen.

Mit der Fachqualifizierung bei Kita Seminare Hamburg baust du deine Kompetenzen 

als Kita-Leitung nachhaltig aus. Du lernst deine persönlichen Unsicherheiten aus dem 

Weg zu räumen, deine Stärken auszubauen und deine Schwächen charmant im Ar-

beitsalltag einzusetzen.

Du wirst dir deiner eigenen Führungsrolle klar und findest deinen persönlichen Stil, um 

deine Mitarbeiter*innen wirksam zu führen und von ihnen als Führungskraft wahrge-

nommen und akzeptiert zu werden.

Erhalte mehr Handlungssicherheit sowie mehr Fach- und Führungskompetenz 
durch die Fachqualifizierung zur Kita-Leitung bei Kita Seminare Hamburg.

AUFBAU UND STRUKTUR DER FACHQUALIFIZIERUNG 

Die Fachqualifizierung umfasst vier zweitägige Seminare, zwei eintägige Seminare so-

wie zwei Abschlusstage.

Zwischen den einzelnen Modulen erhalten die Teilnehmenden kleine und größere 

Transferaufgaben für die eigene Reflexion oder den direkten Transfer in den Kita-Alltag: 

Damit auf dem Weg von der Theorie in die Praxis nichts verloren geht.

MODUL 1:  Auf dem Weg zur professionellen Kita-Leitung

MODUL 2: Kommunikations- und Konfliktkultur

MODUL 3: Mitarbeiterführung

MODUL 4: Qualitätsmanagement und Organisations-

entwicklung

MODUL 5: Kita-Recht

MODUL 6: Kinderschutz als Leitungsaufgabe

MODUL 7: Transfermodul Fachqualifizierung zur Kita-Leitung

Nov. 2023 - Juli 2024
12 Tage Präsenz-Seminare 

Zertifizierung
Bei erfolgreicher Teilnahme an allen sechs Modu-

len sowie den abschließenden Präsentationstagen 

erhältst du dein ZERTIFIKAT: FACHQUALIFIZIERUNG 
ZUR KITA-LEITUNG.

• Wie soll ich führen, wie kann ich führen und was 

für eine Leitungskraft möchte ich überhaupt sein?

• Wertschätzende Kommunikations- und offene 

Fehlerkultur etablieren; eigene Kommunikations-

kompetenzen weiterentwickeln

• Eigene Führungsrolle finden

• Aufbau wichtiger Arbeits- und Zeitmanagement-

strukturen

• Qualität der Kita in einem kontinuierlichen Prozess 

im Kita-Alltag sichern und weiterentwickeln

• Die bedeutende Rolle im Bereich Kinderschutz

• Umgang mit rechtlichen Fragen

MODUL 1:
Mo-Di, 06.-07.11.2023, 09:00 - 17:00 Uhr

MODUL 2:
Di-Mi, 23.-24.01.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

MODUL 3:
Do-Sa, 29.02.-01.03.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

MODUL 4:
Mi-Do, 24.-25.04.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

MODUL 5: 
Fr, 31.05.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

MODUL 6:
Do, 30.05.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

MODUL 7:
Di-Mi, 09.-10.07.2024, 09:00 - 17:00 Uhr

Lisa Lieb, Sebastian Lieb, Lars Ihlenfeld und  

Kai-Martin Hanemann

1.749,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Detallierte Informationen: www.kita-seminare-hamburg.de
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LANGFRISTIGE WEITERBILDUNGEN

Fachkraft für theaterpädagogische Früherziehung

Mehr als Krippenspiel. Auf die Bühne, Fertig, Los!

Ziel dieser Fortbildung ist es, Erzieher*innen ohne Vorkenntnisse Methoden und Übun-

gen zu vermitteln, damit diese selbst theatrale und ästhetische Prozesse in der Kita 

anleiten bzw. initiieren können.

Die Weiterbildung richtet sich an alle, die Impulse und Anregungen für das Theaterspie-

len im Kita-Alltag suchen.

AUFBAU DER WEITERBILDUNG

Die Kompaktqualifikation setzt sich zusammen aus 3 Modulen und einem Abschluss-

Transfertag.

MODUL 1: Theater für zwischendurch: Warm-up, Spiele und Übungen

MODUL 2: Theaterpädagogik in der Kita: Rollenspiele in der Kita

MODUL 3: Bilderbücher in Theaterstücke verwandeln? 

Gestaltung theaterpädagogischer Projekte

MODUL 4: Transfertag: Kompaktqualifikation Theaterpädagogik

April 2024 - September 2024
3 Module und ein Transfertag

Zertifizierung in 4 Schritten
Nach erfolgreicher Teilnahme an allen drei Modulen 

und der Präsentation einer Abschlussarbeit im 

Transfer-Modul erhältst du dein Zertifikat: ZERTIFI-
ZIERTER THEATERPÄDAGOGE 

MODUL 1: Do, 04.04.2024

MODUL 2: Do-Fr, 16.-17.05.2024

MODUL 3: Do, 06.06.2024

MODUL 4: Do, 19.09.2024

je 09:00 - 17:00 Uhr

Timo Kocielnik

659,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg

Detallierte Informationen: www.kita-seminare-hamburg.de
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LANGFRISTIGE WEITERBILDUNGEN

Nachqualifizierung für Quereinsteiger

Für den erweiterten Personenkreis zur Beschäftigung in Kita und 
GBS gemäß der „Positivliste“ der Stadt Hamburg

Ob Hebammen, Kinderkrankenschwestern, Therapeuten oder Personen mit einem Fach-

hochschul- oder Universitätsabschluss: Nach der Hamburger Positivliste gelten diese 

Berufszweige als „erweiterter Personenkreis”, der in Kitas tätig werden darf. Erforder-

lich hierfür ist eine Nachqualifizierung in Pädagogik der Kindheit und Entwicklungspsy-

chologie im Umfang von insgesamt mind. 160 Stunden oder eine einschlägige Tätigkeit 

im Umfang von mind. 1.000 Stunden innerhalb der letzten fünf Jahre vor Beginn des 

Einsatzes in einer Kita oder der GBS.

Die Nachqualifizierung umfasst 80 Stunden der erforderlichen 160 Stunden. Die Module 

„Pädagogik der Kindheit” und „Entwicklungspsychologie” sind aufeinander abgestimmt 

und ergänzen sich gegenseitig.

AUFBAU DER NACHQUALIFIZIERUNG

Die Nachqualifizierung umfasst die Schwerpunkte Entwicklungspsychologie und Päda-

gogik der Kindheit mit je zwei Modulen und abschließendem Transfertag. 

Mit der Teilnahme an allen vier Modulen und zwei Abschlusstagen werden dir bereits 80 

Stunden der Nachqualifizierung anerkannt.

MODUL 1: Entwicklungspsychologie: Die Entwicklung von Kindern

MODUL 2: Pädagogik der Kindheit: Pädagogische Grundlagen

MODUL 3: Entwicklungspsychologie: Das Beobachten und Dokumentieren 

von Bildungsprozessen. Pädagogik der Kindheit: Prävention und Reaktion im Kinder-

schutz

MODUL 4: Pädagogik der Kindheit: Planung und Durchführung von 

Bildungsangeboten

MODUL 5: Transfermodul: Entwicklungspsychologie

MODUL 6: Transfermodule: Pädagogik der Kindheit

Für Quereinsteiger*innen mit Deutsch als Zweitsprache empfehlen wir mindestens 

Sprachkenntnisse auf Sprachniveau B2.

Zertifizierung in 6 Schritten
Nach erfolgreicher Teilnahme an allen vier Modulen 

sowie den Transfertagen erhältst du dein Zertifikat:

ERFOLGREICHE TEILNAHME AN DER NACHQUA-
LIFIZIERUNG FÜR QUEREINSTEIGER 

Dieses Seminar richtet sich an Personen mit ei-

nem Universitäts- oder Fachhochschulabschluss 

oder einer Berufsausbildungen, die im Rahmen 

ihrer Beschäftigung nach den Richtlinien zum 

Einsatz von Erzieherpersonal in Kitas und der 

ganztägigen Bildung und Betreuung an Schulen 

(„Positivliste“) eine 160 stündige Nachqualifizie-

rung benötigen.

Stefan Lohse

1.299,– € zzgl. MwSt.

Kita Seminare Hamburg und Online

80 Std. Präsenzseminar

Zwei 
Durchgänge

in 2024

April - Sept. 2024

MODUL 1:
08.-09.04.2024

MODUL 2:
29.-30.04.2024

MODUL 3:
21.-22.05.2024

MODUL 4:
03.06. und 25.06.2024

MODUL 5:
10.09.2024

MODUL 6:
11.09.2024

je 09:00 - 17:00 Uhr

Sep. 2024 - März 2025

MODUL 1: 
24.-25.09.2024 

MODUL 2:
21.-22.10.2024

MODUL 3:
04.-05.11.2024

MODUL 4:
26.11.24 und 11.12.24

MODUL 5:
05.03.2025

MODUL 6: 
06.03.2025

je 09:00 - 17:00 Uhr
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Anmeldung: In wenigen Klicks zu deinem Seminar

Du wünschst dir eines der Themen als Inhouse-Schulung für dein Team?

Besuche unsere Internetseite: 

www.kita-seminare-hamburg.de

Erhalte die Buchungsbestätigung und 

weitere Informationen direkt von uns 

per Email.

Buche dein Seminar bequem online

Al
le

 S

em
inare hier online buchbar

St
ud

ien
tag hier online buchen

Frage ganz einfach per Mail, telefonisch oder über unser Kontaktformular an

Kontaktiert uns via E-Mail: weiterbil-

dung@kita-seminare-hamburg.de 

oder ruft uns einfach an unter Tel.: 

040 226 375 82

Ihr erhaltet von uns ein individuelles 

schriftliches Angebot.

Wir besprechen in einem unverbind-

lichen Erstgespräch eure Wünsche 

und Bedürfnisse und klären, wie wir 

diese für euch umsetzen können.

Nach schriftlicher Zusage bespre-

chen wir die letzten Details und 

starten gemeinsam mit deinem Team 

durch.

Gemeinsam lernen. 
Für ein starkes Team und eine starke Kita.
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Unser Team

ALENA MORLOCK

In meinen Seminaren ist es 

mir wichtig, auf Grundlage 

aktuellen, fachlichen Inputs 

immer wieder den direkten 

Bezug zur alltäglichen Praxis in 

Krippe und Kita herzustellen.

AMNA JANNE AKEELA

In meinen Beratungen und 

Seminaren lade ich Teil-

nehmende ein, die eigenen 

Erfahrungen und ihr

Fachwissen zu hinterfragen, um 

sich für die Bedürfnisse der Kinder und Familien und 

ihre eigenen zu sensibilisieren. Dabei knüpfe ich an 

die bereits vielfältige und bewährte pädagogische 

Praxis und die Ressourcen der Fachkräfte an.

ANJA PAPE

Ich schätze den Ansatz 

und die Haltung der Neuen 

Autorität sehr, weil er mir 

ermöglicht in schwierigsten 

Erziehungssituationen in meiner 

Mitte zu bleiben, in guter Beziehung zum Kind und 

gleichzeitig handlungsfähig zu sein.

ANJA SCHOENE

In meiner umweltpäda-

gogischen Arbeit greife 

ich mittlerweile auf einen 

Erfahrungsschatz von über 

20 Jahren zurück. Als freie 

Umweltpädagogin, Teamentwicklerin und Kom-

munikationstrainerin arbeite ich heute bundesweit 

vorwiegend mit dem Schwerpunkt Klimaschutz und 

Bildung für nachhaltige Entwicklung.

ANNA VON HACHT

Ich bin davon überzeugt, 

dass Kinder gerade in die-

ser schnelllebigen Zeit einen 

Ort brauchen, um ihre Fragen 

zu vertiefen und spielerisch 

sowie alltagsnah Lernzugänge zu bekommen. Philo-

sophieren eignet sich hervorragend, um mit Kindern 

ein gemeinsames Abenteuer im Kopf zu erleben.

BEATRICE GIEVERS

In meinen Seminaren ist 

es mir besonders wichtig, 

die Teilnehmenden mit 

großem Praxisbezug für die 

alltagsintegrierte Sprachbildung 

zu begeistern. „Was ist bis wann normal?!“ ist eine 

Frage, die mir häufig gestellt wird, wenn es um die 

sprachliche Entwicklung von Kindern geht. Ich biete 

den Teilnehmenden Sicherheit und fundiertes Fach-

wissen und Handwerkszeug für die Elternberatung 

und -begleitung.

BERENIKE ALEXANDRA 

BINDER

Ich biete Kunsterfahrung für 

pädagogische Fachkräfte an, 

damit die Verantwortlichen für 

Bildung es auch so weiterge-

ben können, wie sie es selbst erlebt haben, voller 

Freude und Begeisterung. Ebenso unterstütze ich 

bei der Atelier-Gestaltung sowie Materialauswahl in 

Kindertagesstätten.

BIRTHE GEITNER

Psychoanalytische Kunstthe-

rapeutin und ausgebildete 

Kreativitätstrainerin. Tätig 

u.a. in der künstlerischen 

Früherziehung im Krippenalter, als 

Atelier-Fachkraft für Kunst-Kurse in Kita-Einrichtun-

gen und in der Erwachsenenbildung.

CHRISTINA WITZ

Seit 2007 arbeite ich im Rahmen von Aus- und 

Weiterbildungen mit Menschen pädagogischer und 

pflegerischer Handlungsfelder zu sexualitätsbezoge-

nen Themen.

CHRISTOPH STUDER

Sehr viel, was ich über Musik 

und Musikpädagogik weiß, 

habe ich in Afrika und Latein-

amerika gelernt: Es sollte nicht 

um Leistung gehen, sondern 

um die Freude am eigenen Tun, dem aneinander 

wachsen und dem Erleben in der Gruppe.

DANIELA KOCK

In meinen Seminaren lege 

ich besonderen Wert darauf, 

dass die Teilnehmenden mit 

praxis- und alltagserprobten 

Konzepten sowie einer großen 

Portion Ermutigung den Raum verlassen. So können 

die Teilnehmenden das Gelernte gleich motiviert 

umsetzen.

EVA BIALLAS

Als langjährige musikalische 

und stellvertretende Leiterin 

des Musikkindergartens 

Hamburg habe ich zusammen 

mit meinem Team das musikpä- 

dagogische Konzept entwickelt und seine Umset-

zung begleitet. In Fortbildungen und Inhouse-Se-

minaren gebe ich meine Erfahrungen an pädagogi-

schen Fachkräfte weiter.

HELIA SCHNEIDER

In meinen Seminaren ist mir 

methodische Vielfalt wichtig. 

Selbsterfahrung und -refle-

xion, fachlicher Input, aber 

auch Übungen und Filmbeispiele 

wechseln sich ab. Ich betrachte Menschen als 

lebenslang Lernende, eine gute Voraussetzung für 

Erwachsenenbildung!

JESSICA WÜSTEFELD

„Veränderung im Außen, 

beginnt bei der Veränderung 

in Dir“. Wenn du dazu bereit 

bist, begleite ich dich bei dei-

nen ersten Schritten auf dem Weg 

zu mehr Selbstermächtigung und Leichtigkeit.

KAI-MARTIN HANEMANN

Ich biete vielfältige Themen 

rund um Kita-Qualität, Team 

und persönlicher Entwicklung 

an, weil es mir wichtig ist, 

dass Kinder frühzeitig die optimale 

Chancen auf Bildung durch gut ausgebildetes und 

motiviertes Fachpersonal erhalten und das unabhän-

gig von deren sozialen Herkunft.
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KATJA GROTE

Selbstverständlich ist es 

wichtig, den Teilnehmer*innen 

meiner Seminare neue fach-

liche Inhalte zu vermitteln und 

näher zu bringen. Genauso wichtig 

ist mir, all das wertzuschätzen und gemeinsam 

daran zu erinnern, was sie mitbringen, können und 

jeden Tag aufs Neue leisten und bewirken.

KEA FASTING

Studium der Biologie (B.A.), 

Master-Studium Erziehungs- 

und Bildungswissenschaft, 

Abschlussarbeit zu „Evaluation 

in Kindertagesstätten“.

LARS IHLENFELD

Ich übersetze Recht in eine 

Sprache für Nicht-Jurist*innen 

und vermittle dadurch, dass 

Recht einen sicheren Rahmen 

bietet und keine Bedrohung („man 

ist als Erzieher ja immer mit einem Bein im Gefäng-

nis“) darstellt.

LISA LIEB

Sowohl bei offenen ein- bis 

zweitägigen Seminaren wie 

auch bei Studientagen in den 

Kitas ist es mir besonders 

wichtig, den teilnehmenden 

Fachkräften praxisnahe Methoden an die Hand zu 

geben, die auch nach dem Seminar einen Weg in 

den Kita-Alltag finden.

MICHAEL RICKERT

Mir ist sehr wichtig 

Pädagog*innen zu erreichen 

und ihnen nahe zu bringen, 

wie wichtig eine gute Entwick-

lung als Grundlage für das ganze 

Leben ist.

MORITZ STAHL

Als ehemalige Leitung in 

Kita und Grundschule weiß 

ich, wie wichtig praxis-

nahe Fortbildungen für die 

Qualitätsentwicklung in jeder 

Einrichtung sind. Meine Erfahrungen aus unzähligen 

Elterngesprächen in den letzten Jahren möchte ich 

gerne an andere Menschen weitergeben.

OLAF BEUCHLING

Ich habe ein persönliches 

Anliegen, die vielfältigen He-

rausforderungen, vor denen 

Kinder aus dem Autismus-

Spektrum und ihre Familien 

stehen, bekannter zu machen und den Fachkräften 

Mut durch Handlungskompetenz zu vermitteln.

SEBASTIAN LIEB

Studium der Erziehungswis-

senschaft und Psychologie 

an der Universität Hamburg 

mit dem Schwerpunkt Bera-

tung und Training.

STEFAN LOHSE

Selbstständiger Dozent in der 

pädagogischen Qualifizie-

rung, staatlich anerkannter 

Erzieher und DGSv-zertifizierter 

Supervisor. In meinen Seminaren 

versuche ich, die Theorieinhalte so aufzubereiten, 

dass alle Teilnehmenden etwas für die eigene Praxis 

mitnehmen können.

SUSANNE KÜHN

Als Coach und Fortbildungs-

referentin stehen Sprache 

und Kommunikation in 

Kitas im Mittelpunkt meiner 

Tätigkeit. Seit 2005 bin ich 

als selbstständige Diplom-Pädagogin bundesweit 

tätig. Mir ist es wichtig, praxisnah und orientiert an 

den Fragen der Teilnehmenden mein Wissen und 

meine Erfahrung aus zahlreichen Projekten rundum 

Sprachenbildung in Kitas weiterzugeben.

SVENJA DUBUCQ 

EURE ANSPRECH-

PARTNERIN IM BÜRO

Mit meiner Ausbildung und 

Tätigkeit als Erzieherin, sowie 

meinem Studium der Erzie-

hungswissenschaften mit Schwerpunkt Erwachse-

nenbildung, habe ich bei Kita Seminare Hamburg die 

perfekte Stelle für mich gefunden und freue mich, 

Lisa in ihrer spannenden Arbeit unterstützen und in 

diesem Unternehmen mitwirken zu können.

TIMO KOCIELNIK

Mir ist wichtig, mein 

theaterpädagogisches 

Wissen weiterzugeben, weil 

Theater eine tolle Möglichkeit 

ist, dass die Kinder sich anders 

erleben können und zudem umfasst es die meisten 

Bildungsbereiche, die in der Kita wichtig sind.
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IMPRESSUM

V.i.S.d.P.: Lisa Lieb
Tel.: 040 226 375 82
lieb@kita-seminare-hamburg.de 

Kita Seminare Hamburg
Henriettenstraße 38 a
20259 Hamburg

§ 1 Widerrufsbelehrung

1.1  Widerrufsrecht: Sie können Ihre Vertragserklärung 
innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Gründen in Textform (z. B. 
Brief, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt mit dem Tag des Vertrags-
schlusses . Zur Wahrung der Widerrufsfrist genügt die rechtzeitige 
Absendung des Widerrufs.

1.2  Der Widerruf ist zu richten an:
Kita Seminare Hamburg
Lisa Lieb, Henriettenstr. 38a, 20259 Hamburg
lieb@kita-seminare-hamburg.de

1.3  Widerrufsfolgen: Im Falle eines wirksamen Widerrufs 
sind die beiderseits empfangenen Leistungen zurückzugewähren und 
ggf. gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben. Verpflich-
tungen zur Erstattung von Zahlungen werden innerhalb von 30 Tagen 
erfüllt. Die Frist beginnt für für uns mit dem Empfang Ihrer Widerrufs-
erklärung.

1.4  Besondere Hinweise: Ihr Widerrufsrecht erlischt vor-
zeitig, wenn der Vertrag von beiden Seiten auf Ihren ausdrücklichen 
Wunsch vollständig erfüllt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgeübt 
haben.

§2 Anmeldung

2.1  Eine Anmeldung für offene Seminare oder eine Fach-
qualifizierung ist verbindlich, sobald Sie das Anmeldeformular voll-
ständig ausgefüllt und unterschrieben (inkl. Zustimmung der AGBs) 
per Post oder E-Mail an Kita Seminare Hamburg zurückgesadt haben. 
Der Auftrag für Inhouse-Schulungen oder Beratungen kann formlos 
telefonisch, postalisch oder per E-Mail erteilt werden.

2.2  Es gibt keinen Anmeldeschluss. Eine Anmeldung ist 
bis einen Tag vor Seminarbeginn jederzeit möglich.

§3 Buchungsbestätigung, Zahlung, Fälligkeit

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine Buchungs-
bestätigung.

3.1  Bei der Anmeldung zu offenen Seminaren und zur 
Fachqualifizierung ist die Teilnahmegebühr ca. 1 Monat vor Veranstal-
tungsbeginn fällig. Eine nur zeitweise Teilnahme an unseren Semina-
ren berechtigt Sie nicht zu einer Minderung der Seminargebühr. Bei 
Veranstaltungen von über drei Monate Dauer kann eine Ratenzahlung 
vereinbart werden.

3.2  Inhouse-Trainings werden nach Durchführung der ver-
einbarten Leistung in Rechnung gestellt.

3.3  Der Anspruch auf Zahlung des Preises im Bereich Be-
ratung, Supervision und Coaching entsteht für jede einzelne Leistung, 
sobald diese von uns erbracht wurde.

3.4  Bei Überschreitung der Zahlungsfrist sind wir berech-
tigt, Verzugszinsen gem. den §§ 286, 288 BGB in Höhe von 5 Pro-
zentpunkten über dem Basiszins p.a. aus dem jeweils offen stehenden 
Betrag zu berechnen.

§4 Rücktritt und Stornierung

4.1 Eine Stornierung muss in jedem Falle schriftlich erfol-
gen.

4.2 Für die Stornierung der Teilnahme an offenen Semina-
ren von Kita Seminare Hamburg gilt folgende Regelung:

Können Sie an einem Seminar nicht teilnehmen, dürfen Sie gerne ei-
nen Ersatzteilnehmer benennen.

Ist Ihnen das nicht möglich, so gilt folgende Staffelung:
• Bei einer schriftlichen Stornierung bis zu 4 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn ist eine Bearbeitungsgebühr von 25 € zu entrichten. Ihren 
Teilnehmerbeitrag bekommen Sie erstattet.
• Bis 3 Wochen vor Seminarbeginn zahlen Sie 40 % des Teilnehmer-
beitrages.

• Bis 2 Woche vor Seminarbeginn zahlen Sie 60% des Teilnehmer-
beitrages.
• Bis 1 Woche vor Seminarbeginn zahlen Sie 70 % des Teilnehmer-
beitrages.
• Treten Sie weniger als 7 Tage vor Seminarbeginn von Ihrer Teilnah-
me zurück oder bleiben ohne Abmeldung vom Seminar fern, kann 
keine Kostenerstattung erfolgen.

Sollte sich ein Ersatzteilnehmer durch Kita Seminare Hamburg gene-
rieren lassen, wird Ihnen selbstverständlich der volle Beitrag erstattet.

4.3  Für die Teilnehmer einer Fachqualifizierung gelten im 
Falle einer Stornierung folgende Regelungen:
• Bei einer Stornierung bis zu 3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn gilt 
die unter 4.2 genannte Staffelung.
• Bis 1 Woche vor Seminarbeginn zahlen Sie 50 % des Teilnehmer-
beitrages.
• Treten Sie weniger als 7 Tage vor Veranstanstaltungsbeginn von Ih-
rer Teilnahme zurück oder bleiben ohne Abmeldung vom Seminar fern, 
bekommen Sie 35% der Teilnehmergebühr erstattet.
• Für Fachqualifizierungen, die über einen Zeitraum von mehr als 6 
Monaten laufen, gilt darüber hinaus: Eine Kündigung ist im Laufe der 
Fortbildung in Schrift- oder Textform möglich, frühestens aber zum 
Ende der ersten 5 Monate nach Lehrgangsbeginn. Bei einer Kündi-
gung werden die bis dahin angefallenen Lehrgangskosten anteilig 
abgerechnet.

4.4  Für die Buchung von Inhouse-Schulungen gelten im 
Falle einer Stornierung und kurzfristigen Terminverschiebung folgende 
Regelungen:
• Bei einer Stornierung bis 4 Wochen vor Schulungs-Beginn berech-
nen wir den Ausfall mit 20% der abgesprochenen Kosten.
• Bei einer Stornierung bis 2 Wochen vor Schulungs-Beginn berech-
nen wir den Ausfall mit 50% der abgesprochenen Kosten.
• Bei einer Stornierung 2 Wochen vor Schulungsbeginn bis zum 
Schulungstag selbst, berechnen wir den Ausfall mit 75% der abge-
sprochenen Kosten.
• Sofern der Schulungstermin verschoben wird, müssen wir ab 4 Wo-
chen vorab eine Gebühr von 30% der besprochenen Kosten berechnen 
und ab 2 Woche vor Schulungsbeginn 50% der besprochenen Kosten.

4.5  Für die Absage oder Terminverschiebung von Supervi-
sions- und/oder Coaching-Terminen gilt die folgende Regelung:

Bei Terminabsagen oder Terminverschiebungen, die wir 2 Wochen 
oder kürzer vor Terminbeginn erhalten, berechnen wir 50 % des abge-
sprochenen Stundensatzes.

4.6  Das Recht zur außerordentlichen Kündigung bleibt von 
den oben genannten Punkten unberührt.

§5 Ausfall von Veranstaltungen

5.1  Sollten wir bei einer Erkrankung des Trainers nicht 
rechtzeitig einen Ersatz bereitstellen können, behalten wir uns vor, eine 
Veranstaltung abzusagen. Die Teilnahmegebühr wird voll erstattet. Al-
ternativ stellen wir gerne einen Seminar-Gutschein aus, mit dem Sie 
an einem beliebigen Seminar von Kita Seminare Hamburg teilnehmen 
können.

5.2  Bei zu niedriger Teilnehmer-Zahl (weniger als 3 TN) 
behalten wir uns vor, den TN alternativ ein Einzel-Coaching anzubie-
ten. Wahlweise können Sie auch das von Ihnen gebuchte Seminar zu 
einem späteren Zeitpunkt besuchen.

5.3  Kita Seminare Hamburg ist berechtigt, einen anderen 
Trainer/Supervisor aus wichtigen Gründen einzusetzen. 

§6 Datenschutz

6.1  Die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten wie 
Adresse, Telefonnummer oder Email und der Schutz Ihrer Privatsphäre 
sind uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb betreiben wir unsere Web-
Aktivitäten in Übereinstimmung mit den Gesetzen zum Datenschutz 
und zur Datensicherheit. Ohne Ihre Zustimmung sammeln wir über 
unsere Webseite keinerlei personenbezogene Daten.

6.2  Der Nutzung von im Rahmen der Impressumspflicht 
veröffentlichten Kontaktdaten durch Dritte zur Übersendung von nicht 
ausdrücklich angeforderter Werbung und Informationsmaterialien wird 
hiermit ausdrücklich widersprochen. Die Betreiber der Seiten behalten 
sich ausdrücklich rechtliche Schritte im Falle der unverlangten Zusen-
dung von Werbeinformationen, etwa durch Spam-Mails, vor.

§7 Copyright

7.1  Die durch die Seitenbetreiber erstellten Inhalte und 
Werke auf diesen Seiten unterliegen dem deutschen Urheberrecht. 
Beiträge Dritter sind als solche gekennzeichnet. Die Vervielfältigung, 
Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwertung außerhalb der 
Grenzen des Urheberrechtes bedürfen der schriftlichen Zustimmung 
des jeweiligen Autors bzw. Erstellers. Downloads und Kopien dieser 
Seite sind nur für den privaten, nicht kommerziellen Gebrauch ge-
stattet. Die Betreiber der Seiten sind bemüht, stets die Urheberrechte 
anderer zu beachten bzw. auf selbst erstellte sowie lizenzfreie Werke 
zurückzugreifen.

7.2  Alle Rechte, auch die der Übersetzung, des Nach-
drucks und der Vervielfältigung der Trainingsunterlagen oder von 
Teilen daraus behalten wir uns vor. Kein Teil der Trainingsunterlagen 
darf – auch auszugsweise – ohne unsere schriftliche Genehmigung in 
irgendeiner Form – auch nicht für Zwecke der Unterrichtsgestaltung – 
reproduziert, insbesondere unter Verwendung elektronischer Systeme 
verarbeitet, vervielfältigt, verbreitet oder zu öffentlichen Wiedergaben 
benutzt werden.

§8 Haftungsausschluss

8.1  Wir haften für Vorsatz im Rahmen der gesetzlichen 
Bestimmungen unbegrenzt.

8.2  In unseren Seminaren werden Unterricht und Übungen 
so gestaltet, dass ein aufmerksamer Teilnehmer die Seminarziele er-
reichen kann. Für den Schulungserfolg haften wir jedoch nicht.

8.3  Bei Ausfall eines Seminars durch Krankheit des Trai-
ners, höhere Gewalt oder sonstige unvorhersehbare Ereignisse be-
steht keine Anspruch auf Durchführung der Veranstaltung. Wir können 
in solchen Fällen nicht zum Ersatz von Reise- und Übernachtungskos-
ten sowie Arbeitsausfall verpflichtet werden.

8.4  Eine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Rich-
tigkeit und Vollständigkeit der zur Verfügung gestellten Daten und 
Informationen ist ausgeschlossen. Dies gilt ebenso für alle anderen 
Websites, auf die mittels eines Hyperlinks verwiesen wird. Bei dem 
Inhalt der verlinkten Seiten handelt es sich um fremden Inhalt, den wir 
weder ausgewählt noch verändert haben.

8.5  Kita Seminare Hamburg behält sich das Recht vor, 
bei Bedarf Änderungen, Löschungen oder Ergänzungen der bereits 
gestellten Informationen oder Daten durchzuführen. Aus den hier be-
schriebenen Themenbereichen können keine Rechtsansprüche herge-
leitet werden. Angebote sind in allen Teilen unverbindlich.
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KONTAKT

Kita Seminare Hamburg
Henriettenstraße 38 a
20259 Hamburg 

Tel.: 040 226 375 82
E-Mail: weiterbildung@kita-seminare-hamburg.de
www.kita-seminare-hamburg.de

DANKE an die 

ELBE WERKSTÄTTEN
HAMBURG

für die Verpackung und die 
Versendung der Broschüren.

Für qualifizierte frühpädagogische Fachkräfte,  
die mit Freude zur Arbeit und zufrieden nach Hause gehen.

Für ein starkes Team, in dem die Fähigkeiten  
eines jeden Einzelnen ihren Platz finden.

Für eine gute Kita, die eine Balance schafft  
zwischen den Bedürfnissen der Kinder, der Mitarbeitenden,  

der Eltern und des Trägers.

Für Kita-Träger mit einem klaren Profil, aktuellen Konzepten,  
verständlichen Strukturen und einem guten Qualitätsmanagement.

kita_seminare_hamburg

Wir drucken auf FSC-zertifiziertem 
Recyclingpapier, ausgezeichnet 
mit dem „Blauer Engel“.
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